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Osrodek Integracji Spotecznej realizuje ustugi spoteczne i zdrowotne od sierpnia 2002
roku. Posiadamy potencjal merytoryczny oraz doswiadczenie w rehabilitacji medyczne;.
Naszym celem jest szeroko rozumiana pomoc osobom pokrzywdzonym i chorym. Od wielu lat
prowadzimy zajecia socjoterapeutyczne, hipoterapeutyczne oraz Zakltad Pielegnacyjno-
Opiekunczy. Wiemy, ze kazda §wiadczona opieka wymaga dobrego przygotowania. JesteSmy
w stalej gotowosci do pomocy, starajac si¢ podnosi¢ kwalifikacje naszego personelu.

Osrodek Integracji Spotecznej prowadzi réwniez specjalistyczng placowke wsparcia
dziennego ,,Wsrod Anioléw”. Wigkszo$¢ uczeszczajacych dzieci pochodzi z rodzin
dysfunkcyjnych, objetych opieka ze strony kurateli, asystentow rodziny, pracownikow
socjalnych. W placowce prowadzona jest tez wspotpraca z rodzicami. Osiggnigte rezultaty majg
charakter trwaly. Placowka zapewnia mozliwo$¢ bezpiecznego spgdzania czasu wolnego,
tworzymy atmosfer¢ zaufania i akceptacji. Staramy si¢ wypracowaé¢ u dzieci umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Podopieczni majg mozliwo$¢ rozmawiania o swoich
problemach czy trudnosciach jakie napotykaja. Poznaja sposoby radzenia sobie ze stresem,
panowania nad negatywnymi emocjami, jak i wyrazania ich w sposob spotecznie pozadany.

Kolejnym elementem jest poznanie przez dzieci zasad zycia spotecznego, rozwijanie
umiejetnosci porozumiewania si¢ z otoczeniem w sposob akceptowany. Uczymy dzieci
rozwija¢ umiejetno$¢ realizacji wlasnych pragnien, marzen 1 zainteresowan poprzez
wprowadzanie réznego rodzaju zaje¢ uzupetniajacych. Podczas zajgé dzieci uczg si¢ rowniez
wspoOtpracy, zdrowej rywalizacji jak i1 poprawnej komunikacji w gronie réwiesniczym.
Do wypracowywanych rezultatow, jakze istotnych nalezy codzienna praca i motywacja do
wykonywania obowigzkéw szkolnych, albowiem podopieczni potrzebujg pomocy podczas
nauki oraz odrabiania zadan domowych. Gléwnym celem jest polepszenie wynikdéw w nauce
oraz zmniejszenie fobii szkolnej, podnoszenie poczucia wlasnej sprawczosci, wyrownywania
brakow szkolnych, reedukacja 1 kompensacja. Podopieczni uczeszczaja na zajecia
socjoterapeutyczne, terapeutyczne, profilaktyczne, animacyjne oraz zajecia z jazdy konnej.

Kolejnym naszym projektem jest pomoc skierowana do seniorow. Projekt pt. ,,Poznaj
Nowy Swiat Dla Senioréw” zaklada wspomaganie 47 o0sob niesamodzielnych,
w wieku 60+ na terenie Zielonej Gory. Uwzgledniono w nim rozwdj uslug w lokalnej
spotecznos$ci dla 20 0os6b w Dziennym Domu Pobytu oraz objgcie opieka 27 os6b w miejscu
zamieszkania.

Dziatania projektowe oparte sa na Europejskiej Strategii w sprawie niepetnosprawnosci
na lata 2014-2020 przewidujacej zwigkszenie uczestnictwa osOb w zyciu spotecznym
i korzystanie z przystugujacych im praw, a takze Strategii Polityki Spotecznej woj. Lubuskiego
na lata 2014-2020 promujacej zapewnienie wiasciwej opieki osobom starszym, chorym
1 niepetnosprawnym. Gléwnym zalozeniem Projektu jest opracowanie takiego systemu
opiekunczego, ktory bedzie doskonalit system wsparcia spotecznego i zapewni wyzszy poziom
$wiadczonych ustug, ktére zostang wykorzystane przez inne podmioty witaczenia spolecznego.



Ustugi krétkookresowego lub dlugookresowego dziennego pobytu udzielane sa
w Domu Dziennym w Osrodku Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze. Dziatania prowadzone
sa na rzecz 20 os6b niesamodzielnych w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
zorientowanych na utrzymanie lub zwigkszenie sprawnosci fizycznej i intelektualnej oraz na
wzrost poziomu ich integracji spolecznej. Ramowy program wsparcia obejmuje: trening
umiejetnosci  spotecznych 1 trening samoobstugi, trening zaje¢ ruchowych, zajecia
z pedagogiem, trening arteterapii, trening zaj¢¢ kulinarnych, trening terapii zajeciowej,
warsztaty wizerunku.

Celem niniejszej publikacji jest nawigzanie relacji 1 wigzi migdzypokoleniowej
pomiedzy opisanymi powyzej grupami, ktorej efektem jest wzajemna nauka, nabycie szeroko
rozumianych kompetencji spotecznych i kulturowych.

Umiejetnos¢ wspotdziatania w spoleczenstwie odgrywa bardzo wazng rolg w zyciu
czlowieka. Elastyczno$§¢ naszych zachowan, pokonywanie barier oraz nawigzywanie
kontaktow interpersonalnych wynikaja z kompetencji jakie posiadamy. To czy radzimy sobie
na co dzien z wymienionymi powyzej przyktadami lepiej lub gorzej zalezy od poziomu danych
umiejetnosci spotecznych. Terazniejszo$¢ 1 przesziosé niejednokrotnie warunkujg ich rozwoj,
ale niestety jest rowniez przyczyna ich zahamowania czy zaburzenia. Aby zrozumie¢ jednostke
nalezy si¢ z nig utozsami¢, odkry¢ w sobie jej uczucia i przezycia, tylko w ten sposdb pojawi
si¢ zrozumienie, ktore umozliwi efektywna pomoc.

Inspiracja do powstania ponizszego opracowania byta wspolpraca podjeta prze Osrodek
Integracji Spotecznej z Diakonie Erzgebirge Diakonisches Werk im Kirchenbezrik Marienberg
e.V z ktorym wspdlnie zrealizowali$my projekt ,,Razem w Europie”.

W ramach podjetej wspotpracy poznalismy metody i formy aktywizacji senioréw oraz
miodziezy w Niemczech, ktore moga postuzy¢ jako przyktad do wspdlnej pracy placéwek
opiekunczo-wychowawczych.










ROZDZIAL 1. ZJAWISKO ZABURZEN KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH.

1.1. Pojecie kompetencji spotecznych

Cztowiek jako istota spoleczna, nie potrafi zy¢ i rozwijac si¢ bez bodzcow plynacych
z otoczenia spolecznego. Zyje w otoczeniu rodziny, rowiesnikoéw, ludzi mijanych na ulicach.
Zycie zawodowe, publiczne i osobiste zalezy w duzej mierze od oddziatywania, zachowania
sie innych osob, grup i spotecznosci.t

Umiejetnos¢ wspotzycia ze spoteczenstwem jest istotnym elementem zadowolenia
i satysfakcji zyciowej, gdyz ,.cztowick jest zwierzgciem spolecznym, a wiec jego poczucie
szczgscia 1 petni zalezy od umiejetnosci sprawnego kontaktowania si¢ z innymi ludzmi.
Ponadto cala cywilizacja opiera si¢ na ludzkiej zdolnosci do wspdlpracy z innymi
i prowadzenia wspolnych dziatan. Ludzie sg nam niezbedni do szcze$cia i spetnienia, musimy
tez umie¢ z nimi wspotpracowac, jesli chcemy stanagé na wysokosci swoich zadan, swoich
upodoban.”?

Przechodzac do zjawiska kompetencji spolecznych nalezatloby przedstawic
w pierwszej kolejnosci etymologiczne wyjasnienia tresci, ktore wskazuje na to, iz tacinski
czasownik competere, oznacza wspotzawodnictwo, nadawanie si¢, zajmowanie okreslonej
pozycji. Etymologia nawigzuje w ten sposob do potencjatu podmiotu, ktéry wyznacza jego
zdolno$ci do wykonywania okreslonych dziatan. W pedagogice pojecie kompetencji ulega
rozproszeniu na kilka zakresow znaczeniowych. Wiaze si¢ je zazwyczaj z dziedzinami
wychowania i edukacji.

M . Dudzikowa stwierdza, ze kompetencja spoteczna ,,to struktura poznawcza, ztozona
z okreslonych zdolnosci, zasilana wiedza, doswiadczeniami, zbudowana na zespole przekonan,
iz za pomoca tych zdolnosci warto i mozna w danym konteks$cie sytuacji wlasnej jednostki
inicjowa¢ 1 realizowa¢ skutecznie zadania w celu osiggania we wlasnej osobowosci

i zachowaniach zmian zgodnych z pozadanymi przez siebie standardami.”®

Kompetencje spoteczne sg interpretowane roéwniez jako umiejetnos¢ do wykonywania
zadanh w zakresie okre§lonej formy aktywnosci spotecznej lub jako zdolno$¢ spetniania
okreslonych funkcji zgodnie z przyjetymi standardami.

Osoby kompetentne spotecznie sg bowiem podmiotem jak i zaré6wno przedmiotem
wptywu spotecznego. Cztowiek zostaje poddany réznym instrumentalnym wplywom, stajac si¢
czyim$ $rodkiem celu. Kazdy bowiem moze sta¢ si¢ nie§wiadomie obiektem dziatania danej
osoby, grupy czy instytucji.*

1E. Aronson ,,Cztowiek istota spoteczna”, Warszawa 2001, Wydawnictwo Naukowe PWN,
2 W.D. Johnson ,,Podaj DtorA”, Warszawa 1992, Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Instytut Psychologii
Zdrowia i Trzezwosci, s. 17.

3 M. Dudzikowa ,Kompetencje autokreacyjne — mozliwosci ich nabywania w toku studiéw pedagogicznych,
Edukacja. Studia. Badania, Innowacje”, nr 4 (44), 1993

4. Borkowski, op.cit., s. 108.



Natomiast ludzie nieposiadajacy kompetencji spotecznych ,nie potrafia wyrazi¢ ani
uzasadni¢ swoich potrzeb spolecznych, nie rozumieja oczekiwan wyrazanych jasno przez
innych obywateli, czytajac tekst lub stuchajac przemowienia, nie potrafig oddzieli¢ przekazu
intelektualnego od demagogicznego betkotu, nie maja zielonego pojgcia, jakie wartos$ci nalezy
podzielaé, a jakim si¢ przeciwstawiac i to nawet w sposob gwattowny. Problem nie polega na
tym, ze nie wiedza co maja w zyciu robié, ale na tym, ze nie wiedzg jak zy¢é.”®

Cztowiek kompetentny to taki, ktory charakteryzuje si¢ umiejetnoscig adaptacji
w zalezno$ci od spotecznego kontekstu interakcji. W zyciu czlowieka sg umiejetnosci
interpersonalne, ktore warunkuja poprawng komunikacje, czyli poziom sprawnosci jak
1 prawidlowosci we wzajemnym przekazywaniu sobie informacji oraz komunikatéw przez
osoby wchodzace ze sobg w interakcje. W ten sposdb rozumiane kompetencje zaliczane sg do
tzw. kompetencji o charakterze kluczowym, uniwersalnym. W ich nabywaniu bardzo waznym
elementem jest prawidtowa komunikacja w rodzinie, a w szczego6lnosci miedzy pokoleniem
mlodszym a starszym. Rodzice czy tez opieckunowie sa odpowiedzialni za wychowanie
mlodego pokolenia, za przekazywanie odpowiednich wzorcéw zachowan, norm, zasad
moralnych, ktore sg spolecznie pozadane i aprobowane. Zaopatrzenie miodych ludzi
w niezbedne do zycia kompetencje stanowi fundamentalny element ich egzystencji.
Osiagniecie celow poprawnej komunikacji miedzy ludZmi pozwoli jednostce rozwijac
1 dopracowywa¢ swoje umiejetnosci, dostosowujac sie¢ tym samym do zmieniajacej si¢
w szybkim tempie rzeczywistosci.

1.2.  Skladniki kompetencji spotecznych

,uJogolnionym dynamicznym rezultatem kompetencji spotecznych jest sztuka
nieustannego stawania si¢ dojrzatg i odpowiedzialng istotg spoteczng, sztuka bycia spolecznie
warto$ciowym cztonkiem rodziny, kolega, kolezanka, sgsiadka, uczniem, studentem,
wspolpracownikiem, cztonkiem spotecznosci lokalnej, wspolobywatelem panstwa itp.
Czlowiek kompetentny spotecznie to osoba, ktdra chetnie spetnia swoje powinnosci wobec
innych ludzi, potrafi czerpaé wsparcie, cieszy si¢ uznaniem i zaufaniem oraz odczuwa
zadowolenie z siebie oraz ze wspotzycia z innymi ludzmi.”® Autor wyrdznia kilka funkcji
kompetencji spotecznych, ktore spetniajg nastepujace cele:

— sprzyjaja lepszemu porozumiewaniu si¢ 1 rozmowie;

— sprawiaja, iz poznawanie nowych osob staje si¢ tatwiejsze;
— pomagaja w radzeniu sobie w nowych sytuacjach;

— poszerzaja mozliwos$ci zaspokajania potrzeb spotecznych;

— utlatwiajg udzielanie wsparcia spolecznego;

— otwieraja 1 poszerzaja perspektywe uczestniczenia w zyciu obywatelskim,;

5 F. Savater ,Ignoranci z dyplomami”, ,Forum”, nr 2, 2002, s. 56.

6 J. Borkowski, op.cit., s.110.



— zwickszaja poziom indywidualnej i grupowej efektywnosci wspoltpracy;
— pobudzajg proces autokreacji i kierowania wiasnym rozwojem;

— zwigkszaja 1 rozszerzaja mozliwosci rozwigzywania problemow, konfliktow i patologii
spotecznych.’

J. Borkowski do najwazniejszych elementow wchodzacych w sktad kompetencji
spotecznych zalicza:

— wiedze spoteczng — jej zrodtem jest gruntowne, rzetelne wyksztalcenie. Ze wzgledu na jej
przemijajacy charakter konieczne jest, aby caly czas si¢ doksztalcaé, dzigki temu cztowiek
ma mozliwo$¢ doréwnania tempa biegnacej rzeczywistosci;

— myslenie prospoteczne — zwane roéwniez mentalno$cig spoteczng, charakteryzuje sig
zainteresowaniem sprawami innych ludzi, wyczuleniem na ich potrzeby oraz mozliwosci.
Ten typ myslenia nazywa si¢ mianem intelektualnego kolektywizmu;

— doswiadczenie spoteczne — zalezne jest od wielu czynnikéw, poczynajac od swoistosci
minionego jak i aktualnego zycia rodzinnego, wieku rozpoczecia drogi edukacyjnej,
zainteresowan, hobby oraz bagazu doswiadczen. Suma sktadajaca si¢ na doswiadczenia
zyciowe jednostki zwigzana jest z okresem i poziomem osobistych osiggnie¢ oraz porazek;

— osobowos¢ spoteczna — charakteryzuje si¢ pewna spoteczng madroscia, entuzjazmem,
umiejetnoscia przyciggania innych do siebie oraz wywierania na nich wplywu, poprzez
swoj urok osobisty. Warto zaznaczy¢, ze istotng role odgrywa dojrzato$¢ emocjonalna,
odpowiedzialno$¢, wysoki poziom empatii, silna wola, pozytywny obraz siebie, wysokie
aspiracje i ambicje itp. pozytywnie nacechowane cechy. Taka osoba wszechstronnie
rozwijajgca si¢ staje sie¢ opoka 1 nadzieja uogodlnionej osobowosci spotecznej;

— inteligencja emocjonalna — zdolno$¢ do odczytywania i spozytkowania wlasnych
do$wiadczen emocjonalnych. Struktura inteligencji emocjonalnej obejmuje: ,,umiejetnose
rozpoznawania, analizy, oceny i ekspresji wlasnych emocji i potrzeb; emocjonalne
wspomaganie wysitku umyslowego przez koncentrowanie wlasnej uwagi na
rozwigzywanych przez siebie problemach; umiejgtnosci rozumienia i1 przewidywania
wlasnych emocji; umiej¢tnos¢é $wiadomego kierowania wiasnymi  doznaniami
emocjonalnymi, redukowania emocji przykrych oraz rozbudzania emocji przyjemnych, co
wspomaga rozwéj wiasnej dojrzatosci emocjonalnej i intelektualnej.”® D. Goleman
wyroznit pig¢ sktadnikow inteligencji emocjonalnej, a mianowicie: samo$wiadomos¢,

samorealizacje, ssmomotywacje, empatie, umiejetnosci spoteczne;’

7 Ibidem, s.110.
8 Ibidem, s. 111-112.

°D. Goleman , Inteligencja emocjonalna”, Poznan 1997; F. Wilks , Inteligentne emocje”, Warszawa 1997



— inteligencja spoleczna - charakteryzuje si¢ zdolnos$cig do rozstrzygania i rozwigzywania
problemow miedzy ludzmi, wspotzycia oraz wspotpracy z nimi. Talent spoleczny to
najdojrzalsza 1 najbardziej pozadana umiej¢tnos¢, przejawia si¢ zdolnoscig do
komunikowania si¢, mediowania, negocjacji, poznawania innych;

— autorytet spoteczny — innymi stowy powazanie, szacunek, tolerancja, musi wyplywac
z kwalifikacji nieetatowych i nieformalnych;*°

— zaufanie — wyrdznia si¢ jego dwa aspekty, m.in.: bycie osobg godng zaufania oraz ufanie
innym osobom;

— dojrzato$¢ moralna — oparta na systemie warto$ci, wyraza si¢ poprzez znajomos$¢ norm
moralnych i prawnych oraz konsekwentnemu przestrzeganiu ich. Kreuje takie wartosci jak:
dobro, prawda, sprawiedliwos¢, réwnos$¢, madros¢ itp., zmaga si¢ natomiast ze ziem,
ktamstwem, krzywda spoleczna, egoizmem itp.

— réznorodne zdolnoS$ci 1 umiejetnosci spoteczne — sg najbardziej] wymowna 1 praktycznie
sprawdzalng postacig kompetentnego dzialania spotecznego.!!

Proces ksztaltowania umiejetno$ci mozna i nalezy rozwijac biorac pod uwage réznorodne
uwarunkowania dydaktyczne. Proces ksztaltowania umiejetno$ci wyrdznia nastepujace etapy:
uswiadomienie sobie tresci i funkcji umiejetnosci, sformulowanie zasad postgpowania,
opanowanie wzoru zachowania, pierwotne ¢wiczenie umiejetnosci przy pomocy instruktora,
¢wiczenie samodzielnie, sprawne stosowanie danych umiejetnosci.

1.3. Wplyw kompetencji spotecznych na efektywnos¢ zachowan

D.T. Kenrick oraz jego wspolpracownicy uwazaja, iz uniwersalne cechy wplywu
spotecznego objawiajg si¢ w:

— dokonywaniu odpowiednich wyborow;
— uzyskiwaniu zgody ze strony spoteczenstwa,

— zarzadzaniu i kreowaniu wizerunku wtasnej osoby.'?

Istnieje wiele metod, ktore pozwalajg wywotaé wptyw spoleczny, a mianowicie:
— wyraziste 1 jasne przedstawianie swoich pogladow;
— nauczanie, wyjasnianie, opowiadanie;

— perswazja, przekonywanie;

10 ).Borkowski, op.cit., s. 113.
11 ).Borkowski, op.cit., 113.

12 D.T. Kenrick, S.L. Neuberg, R.B. Cialdini, ,,Psychologia spoteczna. Rozwigzane tajemnice”, Gdarisk 2002.
s. 287.
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— stwarzanie warunkow, ktore maja na celu ksztaltowac opinie, oczekiwania, postawy
i zachowania;

— nauka zaradno$ci oraz umiejetnos¢ zaspokajania wiasnych potrzeb;
— spontaniczne i bezposrednie wigzi emocjonalne;
— modelowanie;
— kreowanie wspdlnych wizji,
— inicjatywa oraz samorzgdnos¢;
— wzmocnienia negatywne oraz nagradzanie;
— opiniowanie oraz doradzanie.®
D. Cartwright wyrdznit zasady, ktore nalezaloby przestrzega¢, aby grupy staly si¢
skutecznym $rodkiem wywotywania zmian w zachowaniu cztonkow:*

— osoby podlegajace zmianie powinny mie¢ silne poczucie przynaleznos$ci oraz wigzi
grupowej;

— im wigksza atrakcyjnos¢, tym wickszy wplyw;,
— im wigkszy prestiz, tym wickszy wplyw mozna wywrzec¢;
— budowanie wewnatrzgrupowej motywacji do zmiany;

— osoby podlegajace zmianie musza by¢ przekonane o stusznosci plandéw i1 skutkow
modyfikacji.

Pozornie prosty i niewymagajacy wysitku proces komunikacji migdzyludzkiej, jest
w gruncie rzeczy jednym z najbardziej skomplikowanych i trudnych zachowan.

Wysoki poziom kompetencji spolecznych zwigzany jest rowniez z lepszym
przystosowaniem do nadchodzacych zmian zyciowych, wieksza elastycznos$cig zachowan,
postaw w roznego rodzaju sytuacjach spotecznych oraz nizszymi wskaznikami lgku, depresji
czy tez poczucia samotnosci.

Niski poziom kompetencji spotecznych doprowadza jednostke do wycofania si¢ ze sfery
spolecznej, utrudnia jej nawigzywanie kontaktéw interpersonalnych, tym samym powodujac
poczucie osamotnienia. Swiadomo$¢ odrzucenia przez innych ludzi budzi negatywne emocje,
jak i zaniza poziom warto$ci wilasnej osoby, zarowno w psychice mtodego cztowieka, jak
i seniora rodzi bunt na otaczajaca go rzeczywistosc¢, z ktorg cigzko jest mu si¢ uporac.

13 ). Borkowski, op.cit., s.118.

14 D. Cartwright ,,Doprowadzenie do zmiany w ludziach: niektdre zastosowania teorii dynamiki grupy”, w: W.E.
Scott, jr, L.L. Cummings (red.) ,,Zachowanie cztowieka w organizacji”, Warszawa 1983, s.213-217.
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ROZDZIAL 2. ANALIZA GRUPY DOCELOWEJ ORAZ ZALOZENIA

REALIZACIJI DZIALAN.

1. Cele

Rozpoznanie poziomu kompetencji spotecznych, §wiadomosci i umiejetnosci grupy mtodziezy
oraz seniorow. Dostosowanie odpowiednich form pracy z wykorzystaniem posiadanych
umiejetnosci 1 wiedzy grup docelowych w celu uzyskania obopodlnych korzysci
I rozwoju. Podjete dziatania dotycza wprowadzania zmian w poszczego6lnych obszarach.

1.1. Emocjonalno — uczuciowe

Zwigkszenie poczucia komfortu i bezpieczenstwa. Pomoc w samopoznaniu — polegajaca na
celowym, zorganizowanym poznawaniu siebie, zdobywaniu wiedzy o swoich wtasciwosciach
osobniczych, mozliwosciach i stabos$ciach. Sposobami realizowania danego procesu jest:
samoobserwacja, retrospekcja, samotestowanie, introspekcja, prospekcja i samorefleksja.

1.2. Wolicjonalno — normatywne

Poszanowanie warto$ci drugiego cztowieka, pomoc w poszukiwaniu autorytetu, uczenie
odpowiedzialnosci, dyscypliny, systematycznos$ci, trwania w rolach spotecznie aprobowanych,
podkreslenie ich wartosci i celowosci, rozwinigcie umiejetnosci nawigzywania kontaktow
miedzyludzkich.

1.3. Poznawczo — intelektualne

Przysposobienie do adekwatnego petnienia rol spotecznych, dostrzeganie mocnych stron ludzi,
rozwinigcie zainteresowan 1 umiejetnosci jezykowych, kulturowych, obyczajowych,
technologicznych.

1.4. Behawioralne

Udzielenie pomocy w dokonywaniu odpowiednich wyboréw, nauka pozyskiwania zgody ze
strony spoleczenstwa, rozpoznawanie komunikatow skutecznych i nieskutecznych, ustalenie
oraz potwierdzenie znaczenia komunikatow jezykowych i1 pozawerbalnych, zarzadzanie
i kreowanie wizerunku wlasnej osoby, wyeliminowanie destrukcyjnych zachowan
1 wyksztatcenie umiejetnosci spotecznych.

2. Strategie i metody pracy

Projektowanie dziatanh odbywa si¢ za pomoca wyszczegélnienia konkretnych postaw
z zastosowaniem zasad wychowania resocjalizacyjnego takich jak: zasada indywidualizaciji,
akceptacji, reedukacji. Metody pracy sa zorganizowane, oparte sa na wpltywie osobistym
1 sytuacyjnym. Zaj¢cia w zatozeniu sg warsztatowe, grupowe, z wykorzystaniem infrastruktury
Osrodka  Integracji  Spoftecznej,  ktorych — pierwszym  celem  jest  integracja
i poznanie grup docelowych. Za priorytet powodzenia planu odpowiada ustalony harmonogram
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spotkan obydwu grup we wspdlnym 1 znanym dla nich $rodowisku, ktore sprzyja
W zapewnieniu poczucia komfortu i bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL 3. SCENARIUSZ ZAJEC.

Zajecia beda prowadzone metodami warsztatowymi, opartymi na aktywno$ci wilasnej
uczestnikow. Odbedzie si¢ 8 spotkan po 4 godz. kazde. Cwiczenia oparte s3 na metodzie
uczenia si¢ przez doswiadczenie, stuzg bowiem doskonaleniu osobowosci uczestnikow.
Waznym czynnikiem jest przekazanie przez senioréw zdobytej wiedzy u partnera
zagranicznego poznanej mlodziezy.

Tabela 1. Zestawienie poszczego6lnych blokéw tematycznych dla obydwu grup docelowych

LP. TEMAT WARSZTATU

| Integracja. Nawigzywanie wig¢zi miedzypokoleniowe;j

1 Jazda kona. Formy spgdzania czasu wolnego dawniej, a dzi$

111 | Kultura, tradycje, obyczaje — retrospekcja a technologia i terazniejszos¢

IV | Zderzenie poje¢ — stownik pokoleniowy

V | Regkodzieto, wzajemna nauka i technika wykonywania prac artystycznych

VI | Podsumowanie zdobytych umiejg¢tnosci. Przygotowanie pamiatki z warsztatow.
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3.1. KONSPEKT | INTEGRACJA - NAWIAZYWANIE WIEZI
MIEDZYPOKOLENIOWEJ + ZALACZNIK NR 1.

Cele:

— przetamanie barier spotecznych 1 poczucia wstydu;

— Wzajemne poznanie;

— otwarcie si¢ na nowe do$wiadczenia, wymiana do§wiadczen;

— promowanie takich wartosci jak: otwartos¢, tolerancja;

— poszanowanie praw cztowieka w réznych kategoriach wiekowych i spotecznych;

— nawigzanie blizszych relacji z ludzmi p6znej dorostosci (emocjonalna warto$¢ spotkan);
— rozwijanie postaw prospolecznych oraz wrazliwos$ci na potrzeby innych.

Metoda pracy:

Warsztat. Cwiczenia w grupach i parach. Wspélna organizacja grilla i zajeé na dworze
z wykorzystaniem infrastruktury Osrodka Integracji Spotecznej (Fit Park, boisko).

Materialy do zajeé:

Sprzet sportowy (plastikowe kije hokejowe, paletki do badmintona, pachotki, hula-hop, pitki,
szarfy, chusta Klanza), magnetofon, grill, jednorazowe sztuéce, talerzyki, kubki. Napoje,
produkty zywnos$ciowe. Przybory do pisania, kartki.

Czas trwania zaje¢é: 4 godz.

Cwiczenie 1 — Reklama grupy

Instrukcja dla uczestnikdéw:

Proszg, aby kazda z grup (seniorzy, mtlodziez) przygotowata reklame, prezentacje
poszczegbdlnych osob oraz catosci grupy, a nastgpnie oficjalnie si¢ zareklamowata na forum.
Podczas wykonywania zadania nalezy zwroci¢ uwage na swoje najlepsze cechy, umiejgtnosci,
zasoby 1 wlasciwosci, ktore stanowig o tym, ze kazdy z was jest wyjatkowy.

Podsumowanie: Po tym, jak kazda grupa si¢ zareklamuje warto jest zapyta¢ uczestnikow
o wrazenia. Czego nowego dowiedzieli si¢ 0 sobie nawzajem, co ich zaskoczyto i czy to zadanie
sprawiato im trudnos¢. Jak si¢ czuli wystepujac przed drugg grupa.

Cwiczenie 2 — Wywiad - Celebryta

Poprosze, abys$cie dobrali si¢ w mieszane pokoleniowo pary. Jedna osoba przeprowadza
wywiad z druga. Osoba zadajaca pytania ma za zadanie zebraé jak najwigcej informacji
o zdolno$ciach, pasjach, marzeniach itp. Celem jest dowiedzenie si¢ czego$ nowego o osobie,
ktorej zadaje si¢ pytania, zdobyte informacje mozna spisywac. Nastgpnie w parach nastepuje
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zmiana i osoba wczesniej zadajgca pytania, teraz na nie odpowiada. Finalnie kazda para
przedstawi pozostatym sylwetke celebryty.

Podsumowanie: Pytamy uczestnikow o ich wrazenia, jak si¢ czuli w czasie wykonywania
zadania, jakie emocje towarzyszyly im podczas wywiadu, czy zadawanie pytan
I odpowiadanie na nie bylo trudne, jak przezywali moment, gdy ich osoba byta prezentowana
na forum grupy.

Cwiczenie 3 - Wspolpraca (zat.1)

Utworzenie dwoch pomieszanych pokoleniowo druzyn. Kazda druzyna ma do przejscia tor
przeszkod. Tor przechodzimy w parze druzynowej. Przeszkody sa zaplanowane tak, aby
skorzysta¢ z pomocy drugiego pokolenia, gdyz jedno zadanie jest w stanie wykonaé tylko
senior (inspiracja zadania od partnera zagranicznego, z ktorym byta nawigzana wspolpraca),
drugie zadanie wykonuje mlodziez, a trzecie muszg wykona¢ wspdlnie (senior inspiruje
i dostarcza odpowiednig wiedze, mtodziez wykonuje). Tor jest zaliczony tylko wtedy, gdy
w cato$ci zostanie ukonczony. W tym zadaniu nie liczy si¢ czas, a poprawno$¢ wykonania
zadania, ktore jest punktowane.

Podsumowanie: Zapytanie uczestnikow o refleksje oraz zauwazenie zalezno$ci i waznosci
nawigzania wspotpracy, aby moc ukonczy¢ tor.

Cwiczenie 4 — Przygotowanie positku

Wspolne przygotowanie stotu i potraw na grilla. Luzne rozmowy przy stole i spozycie positku,
w tym wspolne przygotowanie tradycyjnych potraw niemieckich.
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3.2. KONSPEKT Il JAZDA KONNA - FORMY SPEDZANIA CZASU
WOLNEGO DAWNIEJ, A DZIS. CZESC 1

Cele:

— wymiana do$wiadczen, poznanie form spedzania czasu wolnego dawniej i dzi§, poznanie
zabaw podworkowych i domowych obu pokolen;

— nawigzanie blizszych relacji i wigzi w grupie;

— rozwijanie postaw prospotecznych oraz wrazliwo$ci na potrzeby innych;

— ksztaltowanie nawyku bezpiecznego spedzania czasu wolnego;

— pokonywanie barier, wlasnych granic, wsparcie emocjonalne;

— hipoterapia sposobem na relaksacje, poprawe kondycji, stanu zdrowia i samopoczucia.

Metoda pracy:

Warsztat. Dyskusje, burza mozgéw, pogadanki. Tworzenie plakatu. Krotkie przerwy
i ¢wiczenia integrujace, praca z konmi z pomocg instruktora jazdy konnej, hipoterapeuty.

Materialy do zajec:

Przybory do pisania, kartki, mazaki, markery flipchart.

Czas trwania zaje¢é: 4 godz.

Cwiczenie 1

Konie wykorzystywane podczas warsztatu powinny by¢ spokojne, postuszne i szybko
reagujace na komendy. Zajecia pozytywnie wplywaja na sfer¢ psychiczng i emocjonalng
uczestnikow. W jezdZcu rozwija si¢ cierpliwos$¢, uczy si¢ jak panowaé nad swoimi emocjami
1 wyraza je w odpowiedni sposob. Uczestnicy uzyskaja rowniez korzysci edukacyjne, a ich
zmysty sa stymulowane. Poczatkowe zajecia maja na celu oswojenie z koniem, budowanie
zaufania do zwierzgcia 1 terapeutow. Nalezy omowi¢ zasady bezpieczefstwa w stajni oraz
podczas jazdy, przyblizy¢ anatomie 1 budoweg konia, omowi¢ i pokazaé sprzet jezdziecki
zarowno dla zwierzecia, jak 1 dla jezdzca. Uczestnicy Samodzielnie sporzadzaja pasze
i karmig konie pod okiem instruktora. Podczas zaje¢ wykonujg rowniez podstawowe czynnosci
zwigzane z higieng koni. Ponadto poznaja zasady siodlania, czesci sktadowe siodta, rzedu
jezdzieckiego, nazewnictwo wyposazenia jezdzca i konia. Duzy nacisk kladziony jest na
przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w obecnosci zwierzecia, zasady
prawidtowego podchodzenia, wsiadania, zsiadania, karmienia itp. zajgcia maja charakter
indywidualny, jednakze liczy si¢ wspotpraca i prawidtowa komunikacja. Na padoku uczestnicy
wykonuja ¢wiczenia: rownowazne, zwigkszajace $wiadomo$¢ bioder i tutowia, sprawnosci
manualnej, rotacji dtoni, koordynacji wzrokowo-ruchowej, orientacji w stronach ciata,
w schemacie wlasnego ciala i ciata konia, planowania ruchu. Ponadto nauka zasad siodtania
konia, siadu jezdzieckiego w siodle, prawidlowego trzymania strzemion, wodzy, kierowania
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koniem, prawidtowego utozenia ndg podczas jazdy w strzemionach i bez nich, jazdy na lonzy.
Instruktor opowiada o wplywie hipoterapii i pracy z koniem na ciato i umyst cztowieka.
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3.3. KONSPEKT Il JAZDA KONNA - FORMY SPEDZANIA CZASU
WOLNEGO DAWNIEJ, A DZIS. CZESC 2

Cele:

— wymiana doswiadczen, poznanie form spedzania czasu wolnego dawniej i dzi§, poznanie
zabaw podworkowych 1 domowych obu pokolen;

— nawiazanie blizszych relacji 1 wiezi w grupie;

— rozwijanie postaw prospotecznych oraz wrazliwo$ci na potrzeby innych;

— ksztaltowanie nawyku bezpiecznego spedzania czasu wolnego;

— pokonywanie barier, wtasnych granic, wsparcie emocjonalne;

— hipoterapia sposobem na relaksacje, poprawe kondycji, stanu zdrowia i samopoczucia.

Cwiczenie 1

Dawniej a dzi$. Celem ¢wiczenia jest otwarta dyskusja majaca na celu poznanie form spedzania
czasu dawniej a dzi$, w szczegdlnosci poznania zabaw, regul, wartosci. Uczestnicy wymieniaja
si¢ doswiadczeniami i dzielg wiedza. Mtodziez ma okazje poznaé¢ nowe zabawy podworkowe
1 wyj$¢ sprzed komputera w domu. Wspdlnie dobieramy jedna z zabaw zgloszonych przez
mlodziez i jedna przez senioréw. Na dworze razem uczestniczymy w grze.

Podsumowanie: refleksje uczestnikdw.

Na koniec warsztatow dla seniorow przewidziano przejazdzke bryczka. Z uwagi na ich stan
zdrowia 1 predyspozycje motoryczne ta forma jest najbardziej odpowiednia. Przejazdzka
powinna odby¢ si¢ na naturalnych terenach i trwa¢ ok. 30 min. Proponuje si¢ tereny zalesione
celem relaksacji uczestnikow.
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3.4. KONSPEKT IV KULTURA, TRADYCJE, OBYCZAJE -
RETROSPEKCJA A TECHNOLOGIA I TERAZNIEJSZOSC CZESC 1

Cele:
— wymiana do$wiadczen;
— poznanie tradycji 1 zwyczajow w Polsce 1 w Niemczach;
— ksztaltowanie szacunku dla kultury i obyczaju rodzinnego;
— ksztaltowanie rozumienia i1 kultywowania zwyczajow w Polsce;
— rozumienie globalne i selektywne tekstu pisanego;
— poznanie niemieckich poje¢ zwigzanych z symbolikg $wiat;
— ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania si¢ 1 wspotdziatania w grupie;
— zapoznanie seniorow z komputerem i Internetem;
— poznanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ w sieci;
— nauczenie si¢ obslugiwania komputera;

— ksztattowanie cierpliwosci oraz prawidtowej komunikacji.

Metoda pracy:

Warsztat. Dyskusje, burza mézgow, pogadanki. Tworzenie prezentacji multimedialnej.
Kroétkie przerwy i ¢wiczenia integrujace.

Materialy do zajeé:

Przybory do pisania, kartki, mazaki, markery flipchart, laptopy, rzutnik, ilustracje
charakterystycznych miejsc w Niemczech, historie tradycji niemieckich i polskich, opis
Swigtecznych tradycji, karty z wyrazami po niemiecku i po polsku zwigzanymi
z tradycjami w obu krajach.

Czas trwania zajeé: 4 godz.

Prowadzacy rozpoczyna temat tradycji $wiatecznych, zachecajac do dyskusji. Swicta Bozego
Narodzenia obchodzi si¢ w Europie mniej wigcej w tym samym czasie, jednak rézne kraje maja
swoje specyficzne zwyczaje i tradycje z nimi zwigzane. Dzisiaj poznacie zwyczaje
bozonarodzeniowe w Niemczech i omoéwimy sobie, jak to wyglada w Polsce w waszych
domach — otwarta dyskusja. Porownanie obchodzenia tradycji dawniej a dzi§. Podsumowanie
I Zestawienie roznic i zapomnianych obyczajow i tradycji — baza wiedzy sa w tym przypadku
seniorzy.
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Przerwa na poczgstunek przed kolejnym ¢wiczeniem oraz kilka ¢wiczen rozluzniajacych.

Cwiczenie 2.

Przygotowanie bazy informacji. Utworzenie folderéw ze zdjeciami i wiadomosciami jakie
zawarte zostang w prezentacji multimedialnej, nauka poruszania si¢ po stronach internetowych,
zapisywanie niezbednych tresci, tworzenie plikow tekstowych, folderéw itp. u§wiadomienie
seniorom 1 mlodziezy zasad bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Mtodziez pod okiem
prowadzacego uczy seniorow korzystania z Internetu. Pokazuja, jak wyszukiwac¢ informacje /
wiadomosci za pomocg przegladarki, jak funkcjonujg portale spoteczno$ciowe, maile itp. Praca
samodzielna, w parach lub matych grupach (3 os.).
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3.5. KONSPEKT V KULTURA, TRADYCJE, OBYCZAJE - RETROSPEKCJA
A TECHNOLOGIA I TERAZNIEJSZOSC CZESC 2 + ZALACZNIK NR 2.

Cele:
— wymiana do§wiadczen;
— poznanie tradycji 1 zwyczajow w Polsce 1 w Niemczach;
— ksztaltowanie szacunku dla kultury i obyczaju rodzinnego;
— ksztaltowanie rozumienia i1 kultywowania zwyczajow w Polsce;
— rozumienie globalne i selektywne tekstu pisanego;
— poznanie niemieckich poje¢ zwigzanych z symbolika §wiat;
— ksztaltowanie umieje¢tnosci komunikowania si¢ 1 wspotdziatania w grupie;
— zapoznanie seniorow z komputerem i Internetem;
— poznanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ w sieci;
— nauczenie si¢ obslugiwania komputera;

— ksztaltowanie cierpliwos$ci oraz prawidtowej komunikacji.

Metoda pracy:

Warsztat. Dyskusje, burza mo6zgow, pogadanki. Tworzenie prezentacji multimedialne;.
Kroétkie przerwy i ¢wiczenia integrujace.

Materialy do zajeé:

Przybory do pisania, kartki, mazaki, markery flipchart, laptopy, rzutnik, ilustracje
charakterystycznych miejsc w Niemczech, historie tradycji niemieckich i polskich, opis
Swigtecznych tradycji, karty z wyrazami po niemiecku i1 po polsku zwigzanymi
z tradycjami w obu krajach.

Czas trwania zajeé: 4 godz.

Dzielimy si¢ na mniejsze grupki. Przypominamy dekalog bezpiecznego poruszania si¢
w sieci. Nastgpnie prowadzacy podsumowuje zebrane informacje 1 tworzy jedno wspolne
zestawienie. Mtodziez w tym zadaniu u$wiadamia senioréw na jakie rzeczy nalezy zwrdcié
uwage poruszajac si¢ w sieci. Poruszana jest rowniez tematyka cyberprzemocy, w jaki sposob
si¢ odbywa i jakie mogg by¢ jej konsekwencje.
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Cwiczenie 2.

Wykorzystanie zdobytych w poprzednich ¢wiczeniach informacji 1 utworzenie prezentacji
multimedialnej na temat obyczajow oraz §wiat w Polsce 1 w Niemczech, tworzenie slajdow ze
zdjeciami z zastosowaniem efektu przejscia itp., utrwalanie zdobytych informacji poprzez
dziatania praktyczne.
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3.6. KONSPEKT VI ZDERZENIE POJEC - SLOWNIK POKOLENIOWY.

Cele:

— poznanie nowych zwrotow, ulatwiajgce zrozumienie i odnalezienie si¢ w grupie
spolecznej;

— dostrzezenie zroznicowania slownictwa;

— umieje¢tnos$é rozpoznawania stownictwa o ograniczonym zasiegu (wyrazy gwarowe,
terminy naukowe, archaizmy, wulgaryzmy);

— rozpoznawanie wyrazow rodzimych i zapozyczonych (obce) — zrozumienie ich funkcji
w tekscie.

Metoda pracy:
Warsztat. Dyskusje, burza moézgdéw, pogadanki. Tworzenie stownika.

Materialy do zajec:

Przybory do pisania, kartki, mazaki, markery flipchart, laptopy, stownik.

Czas trwania zajeé: 4 godz.

Wstep: ,,Kazde pokolenie ma wlasny czas”- Ten wilasny czas dla mtodych osdb wyraza si¢
w sposobie ubierania i uzywania okreslonych stéw, czy tak zwanego slangu.

Mtodziez uzywa wlasnego jezyka, poniewaz przez to chce si¢ wyrdzni¢ od §wiata dorostych.
Rozmawiajac w ten sposob czujg si¢ bezpieczni w swoim srodowisku.

Dzielimy uczestnikow na pary: senior- Senior, junior-junior.

Pierwsze ¢wiczenie polega na tym, aby kazda para utozyta krotki dialog dla danego pokolenia
z zastosowaniem charakterystycznego stownictwa. Temat dialogu: zaproszenie na randkg.

Drugie ¢wiczenie polega na zamianie rol. Seniorzy tworza dialog z zastosowaniem
mtodziezowego slownictwa, a dzieci z zastosowaniem archaizmoéow. Temat dialogu: zwrocenie
uwagi koledze/kolezance o popetnieniu btgdu.

Podsumowanie: omawiamy stownictwo, slang i archaizmy. Burza mozgow.
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Utworzenie stownika miedzypokoleniowego.

Ponizej przykladowe zwroty mlodziezowe:

— ABS — skrot od stow: ,,Absolutny Brak Szyi”. Okreslenie to uzywane jest jako nazwa
smutnych, bardzo umigs$nionych panéw. U takich osobnikdéw migénie kapturowe (mieénie
taczace szyje i korpus) osiagnely takie rozmiary, ze spowodowaly wizualny efekt braku szyi,

— Ban - od stowa ,,banicja”. Poczatkowo oznaczato zawieszenie w prawach w grach, forach,
czatach internetowych. Aktualnie moze rowniez oznacza¢ szlaban na wydarzenia
w $wiecie rzeczywistym,

— Chamow6z — okres$lenie autobusow komunikacji miejskiej, gdy sa przepetnione;
— Cia¢ komara — czgs$ciej styszane w formie ,,ucigt komara”. Oznacza zasni¢cie, drzemke;

— Dryluj wisnie — zwrot przydatny w sytuacji, gdy chcemy zakonczy¢ dyskusje, a nie mamy
pomystu jak to zrobi¢. Oznacza mniej wigcej zostaw mnie w spokoju, koniec gadania na ten
temat;

— Dziunia — pochlebne okreslenie mtodej, atrakcyjnej kobiety. Czesto uzywane w zwrocie
,,hiezla dziunia”;

— Elo — mtodziezowe przywitanie. Pochodzi od angielskiego stowa ,,hello”;

— Epicko — wyraza niepohamowany zachwyt. Epickie moze by¢ zdarzenie, ale rowniez
i przedmioty;

— Fladra — kobieta o niezbyt dobrej opinii. Czgsto wystepuje na imprezie w skapej wersji
ubraniowej;

— Furmana — samochdd;

— Gastro faza — odczucie glodu. Gastro faza wystepuje nie tylko jako naturalna potrzeba
przyjmowania pokarmow. Czgsto jest to gitdod spowodowany spozyciem S$rodkow
psychoaktywnych;

— Giczaty — pogardliwie na nogi;
— Haftowa¢ — wymiotowac;

— Inkubator — uczen w klasie nie dajacy odpisa¢ kolegom zadania. Skarzacy na innych do
nauczyciela;

— Itemki — rzeczy, przedmioty;
— Jajognioty — bardzo obciste spodnie, powodujace uczucie dyskomfortu;
— Jedwabiste — co$ bardzo fajnego;

— Kaloryfer — dobrze zarysowane mig¢snie brzucha, swoim ksztattem kojarzace si¢ z zebrami
kaloryfera. Uwaga, mig$nie brzucha moga tez by¢ nazywane ABS, nie myli¢ z brakiem szyi;

— Kaszalot — niezbyt tadna dziewczyna;
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— Lambadziara — kobieta gustujaca w szybkich samochodach i nie tylko samochodach.
Spedzajaca wickszo$¢ czasu na imprezach;

— LOL — jest to akronim od angielskich stéw: Laughing out loud ($miejac si¢ glosno) lub lots
of laughs (duzo $miechu). Mozna tym wyrazi¢ zachwyt, podziw, ale w odniesieniu do osoby
oznacza kretyna, idiote;

— Maciek — duzy brzuch;
— Mokasyny — Zle dobrane buty. Nie pasujace do reszty stroju lub do sytuacji;

— Na bogato — okreslenie sytuacji odbiegajacej pozytywnie od normy. Co$ jest lepsze niz
zazwyczaj;

— Nolife — okreslenie osoby, ktora caty swoj czas spedza przed komputerem. Nie posiada poza
nim zycia;

— O.M.G — skrot od angielskiego Oh My God (o0 mdj Boze). Uzywany w sytuacji zdziwienia
lub zdenerwowania;

— Ogniopatki — po prostu zapalki;

— Patrzaty — wbrew pozorom nie jest to bledna odmiana czasownika ,,patrze¢”. Patrzaly to
rzeczownik zastepujacy stowo oczy;

— Pipen — kto§ kto si¢ boi. Osoba niewykazujaca checi do podejmowania szalonych
i ghupich pomystow kolegow;

— Rzuca Ciebie jak kota po tyfusie — mie¢ objawy zatrucia pokarmowego;

— Rzygaé tecza — sarkastyczny zwrot, wyrazajacy niechg¢ do czego$ co uwazamy za
przesadnie mite, przestodzone, ckliwe;

— Siemandero — zwrot uzywany na przywitanie;

— Tranzystor — inaczej transwestyta, mezczyzna przebierajacy si¢ za kobiete;
— Turlaj dropsa — spadaj, idZ stad,;

— US$miatem si¢ jak norka — skwitowanie po wystuchaniu niesmiesznego zartu;
— YOLO —,,You Only Live Once” (Zyje si¢ tylko raz);

— ZW- zaraz wracam. Uzywane w rozmowach przez komunikatory internetowe;
— Resetowac — spac na lekc;ji;

— Siemson, elo — czes¢;

— Obczaj to — zobacz;

— Sztos — fajnie;

— Toksik — osoba nie mile widziana w towarzystwie;

— Ziom/ziomek — przyjaciel;

— Zlamites$ — zrobites to Zle;
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— Stowianski przykuc — przysiad.

Ponizej przykladowe archaizmy:

— Acz - skrocona forma spojnika, aczkolwiek taczacego wyrazenia o tresci przeciwstawnej;

— Wszak — partykuta nawigzujaca do jakiej$ sytuacji lub do czyjej$ opinii, podkreslajaca
oczywisto$¢ sadu wyrazonego przez mowigcego;

— Miast — dzisiejsze zamiast;

— Tedy — spojnik przytaczajacy zdanie, ktore przedstawia informacj¢ wynikajacg ze zdania
poprzedzajacego;

— Poddwczas — oznacza ,,w tych czasach, o ktérych byta mowa poprzednio”;
— Witenczas — wowczas;

— Onegdaj — wczoraj, dawniej, kiedys;

— Ongi$ — réwniez oznacza ,,dawniej”;

— Najsampierw — najpierw;

— Zaiste — partykuta podkreslajaca prawdziwos¢ wypowiedzi;

— Wzdy czy zawzdy — ulubione przez Kochanowskiego ,,zawsze”;

— Przeto — spdjnik przyltaczajacy zdanie lub inne wyrazenie, ktore przedstawia skutek tego,
o czym byta wczesniej mowa, lub wniosek wynikajacy z tre$ci poprzedniego zdania;

— Wszelako — wyraz uwydatniajacy kontrast, tre$¢ przeciwng do tej, ktéra powinna wynikngé
z poprzedniego zdania;

— Ow — zaimek w znaczeniu ,.ten”;
— Azeby — dzisiejsze aby, partykuta wyrazajaca zyczenie;
— Drzewiej — dawniej;

— Za$ — spojnik przylaczajacy zdanie nawigzujace do wczesniejszego kontekstu,
uwydatniajgcy zestawienie;

— Krom — z wyjatkiem, oprocz, wbrew czemus, bez czegos;

— Dardanski osiot - Zwrot ten stuzyt w XVIII wieku do okre$lania ludzi cechujacych si¢
wyjatkowym brakiem inteligencji;

— Facelet - Najczeséciej uzywano go na okreslenie cienkiej delikatnej chusteczki do nosa,
chociaz moglo tez oznacza¢ welon lub opaske na gltowe;

— Gedzba - To niezbyt przyjemne w brzmieniu slowo oznaczato po prostu muzyke
1 pochodzito od starozytnego ludowego instrumentu — gesli. Gedzeniem dawniej okreslano
granie;

— Akran — ekran;

— Badziew - co$ o stabej jakosci;
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Bajda - kromka chleba;

Bandalyga - sympatyczny kretacz;
Bania — taznia;

Bakun — tyton;

Barchanka spddnica z grubej flaneli;
Barlozy¢ - zrobi¢ co$ byle jak;

Basztyk - kaptur, jako samodzielna ciepta czg¢s¢ odziezy, posiadajaca odpowiednie
podwigzki;

Belbecha - gruba i brzydka;

Bedzi, bedzi - mowito sie gdy z gory przewidywato si¢ fiasko poczynan;
Bodak — oset;

Breszy¢ — ktamac;

Drygle - zimne nozki, galaretka wieprzowa,;
Duchtor — doktor;

Dudy - podroby wedliniarskie;

Dynki - nasiona dyni, stonecznika;

Huby — grzyby;

Hutko — szybko;

Hyczka - liscie burakow;

Hyda - bardzo brzydka kobieta.
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3.7. KONSPEKT VII REKODZIELO, WZAJEMNA NAUKA I TECHNIKA
WYKONYWANIA PRAC ARTYSTYCZNYCH CZESC 1.

Cele:

— przygotowanie do samodzielnego wykorzystywania kursow wykonywania konkretnych
przedmiotow w danej technice;

— wspomaganie rozwoju poprzez wyzwalanie aktywnosci tworczej;

— rozwijanie umiejetnosci 1 hobbys;

— poznanie nowych technik rekodzielniczych;

— rozwijanie zdolnos$ci manualnych, motoryki malej, poszerzanie wiedzy praktycznej;

— rozwijanie umiejetnosci stuchania ze zrozumieniem,;

— rozwijanie umiej¢tnos$ci wyszukiwania odpowiednich tutoriali.

Metoda pracy:
Warsztat. Praca indywidualna i grupowa.

Materialy do zajec:

— materiaty do szydelkowania: aluminiowe szydelka, nozyczki, linijka, igty, agrafki, welna;

— materiaty do decoupage: farby akrylowe w réznych kolorach, klej i lakier do decoupage,
serwetki, mickkie pedzelki, drewniane elementy: szkatutki / podktadki / chusteczniki itp.;

— materiaty do scrapbookingu: filce, mulina, welna, nici, drobne dowolne elementy ozdobne,
kartki kolorowe rysunkowe, kartki kolorowe techniczne, klej, nozyczki, papiery ozdobne,
kostka 3D.

Czas trwania zajeé: 4 godz.

Wstep, kilka przydatnych informac;ji:

— scrapbooking — wykonanie kartki okoliczno$ciowej, karnetu, pudetka ,,boxa”, zaktadki do
ksigzki, itp. wedtlug koncepcji wlasnej;

— decoupage — ozdobienie drewnianego przedmiotu;

— szydetkowanie — wykonanie elementu ozdobnego z welny.

Nalezy zwrdci¢ uwage, aby prowadzacy zajecia miat juz do czynienia z dang technika.
Powinien mie¢ opanowane przynajmniej podstawy danej techniki, aby by¢ dobrym mentorem
i autorytetem w danej dziedzinie. Uczestnicy bowiem zadaja dziesigtki pytan, odpowiedzi
mozna jednak znalez¢ w odpowiedniej literaturze fachowej lub w Internecie.

Sa to zajecia warsztatowe, a wige na poczatku nalezy wprowadzi¢ stownictwo specjalistyczne,
z instruktazem (w formie pisanej lub filmowej), a nast¢pnie przystapi¢ do wykonania zadania.
Czgs¢ rekodzielniczg uczestnicy wykonuja samodzielnie.
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W czasie warsztatow nalezy przewidzie¢ krotkie przerwy na rozprostowanie ciala, relaksacje,
gdyz pozycja siedzaca przez dluzszy czas nie sprzyja samopoczuciu seniorow.

Cwiczenie 1.

Zapoznanie uczestnikow z wybranymi technikami, biorgc pod uwagg, ze szydetkowanie jest
znane seniorom, a scrapbooking i decoupage jest znane mtodziezy. W zwigzku z tym jedno
pokolenie uczy si¢ od drugiego (z pomoca prowadzacego). Nalezy wybra¢ odpowiedni tutorial,
pokaza¢ go uczestnikom i zwroci¢ uwage na wazne elementy i technike. Seniorzy
i mtodziez po otrzymaniu materiatow 1 zapoznaniu si¢ z technika wykonywania prac wykonuja
ozdoby w klimacie $wigtecznym z papieru, filcu metoda decoupage i scrapbookingu —
ozdabianie i dobor techniki dowolny.

Cwiczenie 2. Realizowane na 2 spotkaniach

Cze$¢ praktyczna zaje¢. Wreczamy seniorom oraz mlodziezy materialy do zajec.
Odpowiadamy na pytania, pomagamy z naciskiem na nawigzanie wspolpracy miedzy
pokoleniami, tak aby seniorzy i mtodziez pomagali sobie nawzajem, jednakze z naciskiem, aby
prace wykonywali prac¢ samodzielnie, jedynie z pomoca instruktazowa. Nadzorujemy
i ewentualnie korygujemy, gdy zaistnieje taka potrzeba. Podczas wykonywania prac dobrze,
aby prowadzacy zachecat do wzajemnych rozméw 1 kierowat przebiegiem dyskusji.

Podsumowanie: prezentacja prac, pytamy o refleksje uczestnikdéw, o to co byto najtrudniejsze,
ktéra metoda pracy im najbardziej odpowiadata, jaka technika podoba im si¢ najbardziej, czy
dowiedzieli si¢ czego$§ nowego i czy zamierzajg stosowac i rozwija¢ poznane techniki
w wolnym czasie.
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3.8. KONSPEKT VIII REKODZIELO, WZAJEMNA NAUKA I TECHNIKA
WYKONYWANIA PRAC ARTYSTYCZNYCH CZESC 2.

Cele:

— przygotowanie do samodzielnego wykorzystywania kursow wykonywania konkretnych
przedmiotow w danej technice;

— wspomaganie rozwoju poprzez wyzwalanie aktywnosci tworczej;

— rozwijanie umiejetnosci 1 hobbys;

— poznanie nowych technik rekodzielniczych;

— rozwijanie zdolno$ci manualnych, motoryki matej, poszerzanie wiedzy praktycznej;

— rozwijanie umiejetnosci stuchania ze zrozumieniem,;

— rozwijanie umiej¢tnos$ci wyszukiwania odpowiednich tutoriali.

Metoda pracy:
Warsztat. Praca indywidualna i grupowa.

Materialy do zajec:

— materialy do szydetkowania: aluminiowe szydelka, nozyczki, linijka, igly, agrafki, welna;

— materiaty do decoupage: farby akrylowe w réznych kolorach, klej i lakier do decoupage,
serwetki, mickkie pedzelki, drewniane elementy: szkatutki / podktadki / chusteczniki itp.;

— materiaty do scrapbookingu: filce, mulina, wetna, nici, drobne dowolne elementy ozdobne,
kartki kolorowe rysunkowe, kartki kolorowe techniczne, klej, nozyczki, papiery ozdobne,
kostka 3D.

Czas trwania zajeé: 4 godz.

Cwiczenie 1

Czes$¢ praktyczna zaje¢. Kontynuacja poprzednich warsztatow. Wrgczamy seniorom oraz
mtodziezy materialy do zaje¢. Odpowiadamy na pytania, pomagamy z naciskiem na nawigzanie
wspolpracy migdzy pokoleniami, tak aby seniorzy i1 miodziez pomagali sobie nawzajem,
jednakze z naciskiem, aby prace wykonywali prace samodzielnie, jedynie z pomoca
instruktazowa. Nadzorujemy i1 ewentualnie korygujemy, gdy zaistnieje taka potrzeba. Podczas
wykonywania prac dobrze, aby prowadzacy zachecal do wzajemnych rozmoéw 1 kierowat
przebiegiem dyskusji.
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Podsumowanie: prezentacja prac, pytamy o refleksje uczestnikow, o to co bylo najtrudniejsze,
ktora metoda pracy im najbardziej odpowiadala, jaka technika podoba im si¢ najbardziej, czy
dowiedzieli si¢ czego$§ nowego i czy zamierzajg stosowaé i rozwijaé poznane techniki
W wolnym czasie. Wreczenie sobie nawzajem prezentéw rekodzielniczych, dzieci - seniorom,
seniorzy — dzieciom, ktore zostaly wykonane podczas zaje¢ (kartki z podzigkowaniami
wykonane metodg scrapbookingu, ozdobne drewienka wykonane metoda decoupage,
szydetkowane serwetki i ozdoby).
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3.9. PODSUMOWANIE ZDOBYTYCH UMIEJETNOSCI - UTWORZENIE
WSPOLNEJ PAMIATKI

Podczas kilkugodzinnych warsztatow oraz wspdlnych spotkan uczestnicy mogli zmierzy¢ si¢
Z wyzwaniami podesztego jak i mtodzienczego wieku w obecnych czasach. Zdali sobie sprawe
z wzajemnych potrzeb. ZdecydowaliSmy si¢ na przeprowadzenie spotkan i warsztatow,
poniewaz mamy $wiadomo$¢ jak wazna jest edukacja o0s6b mlodych, starszych
i ich wzajemna relacja, zarbwno w zakresie potrzeb, uczu¢ i wiedzy. Z naszej perspektywy,
kluczowe jest, aby miodzi ludzie mogli czerpa¢ od seniorow madro$¢ zyciows, wiedze
o kulturze, tradycjach, aby nabrali szacunku i szukali swoich wtasciwych autorytetow. Seniorzy
natomiast mieli okazj¢ poczu¢ si¢ wazni, potrzebni, co dodawalo im skrzydet
1 motywowato do podejmowania dziatan i wyzwan. Weszli w rolg opiekundw 1 mentorow.

Zwienczeniem cyklu spotkan jest podsumowanie zaje¢ z uczestnikami, podzielenie si¢
wzajemnymi refleksjami, odczuciami. Przypomnienie najlepszych i najtrudniejszych
momentow. Wspolne utworzenie prezentacji multimedialnej ze wszystkich zaje¢. Wregczenie
sobie nawzajem prezentow re¢kodzielniczych, dzieci - seniorom, seniorzy — dzieciom, ktore
zostaty wykonane podczas zaje¢¢ (kartki z podzigkowaniami wykonane metoda scrapbookingu,
ozdobne drewienka wykonane metodg decoupage, szydetkowane serwetki i 0zdoby).

Podczas wizyt u partnera zagranicznego seniorzy zapoznali si¢ z technikami wyrobow
zanikajacych juz, tradycyjnych produktéw rekodzielniczych. Podczas zaje¢ warsztatowych
wykorzystywali zdobyte umiejgtnosci i1 dzielili si¢ nimi z mtodzieza. Starsza pokoleniowo
grupa chetnie weszta w rolg mentora 1 uczyta mtodziez szydetkowania i wykonywania 0zdob
z wykorzystaniem drewna przyblizajagc tym samym techniki pracy zanikajacych juz zawodow.
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ZALACZNIK 1.

Konspekt I: Integracja. Nawiazywanie wigzi miedzypokoleniowej - Cwiczenie 3. Wspotpraca.

Zadanie 1. Tor/przeszkoda nr 1. Dla pary senior-dziecko

Para ma za zadanie wykonac¢ rzut ringiem na pachotek. Po zaliczeniu prawidlowo rzutu para
otrzymuje koperte z ponizszym zadaniem:

Dopasuj nazwy do obrazkow:

Uwaga: to zadanie wykonac¢ jest w stanie w wiekszej mierze tylko senior.

PIEC CHLEBOWY MAGIEL BALIA
KANA SIECZKARNIA
SOCHA MASELNICA RADtO

+
YATHDW \",'; /\8~
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Zadanie 2. Tor/przeszkoda nr 2. Dla pary senior-dziecko

Para ma za zadanie wykonac rzut piteczka do celu (wiadro, miska). Po zaliczeniu prawidlowo
rzutu para otrzymuje koperte z ponizszym zadaniem:

Dopasuj nazwy do obrazkow:

Uwaga: to zadanie wykonac jest w stanie w wiekszej mierze tylko dziecko

Zadanie 3. Tor/ przeszkoda nr 3. Dla pary senior-dziecko.

Para ma za zadanie wykona¢ 3 zdjecia, na jednym musi znajdowac si¢ tylko senior -
widoczny od stop do glowy, na drugim zdjeciu dziecko - od stop do glowy, a na trzecim
zdjgciu widoczni powinni by¢ razem — tylko twarze.

Uwaga: Aby zadanie sie udatlo musza wykonac je oboje z takim samym zaangazowaniem.

XBOX PLAYSTATION INSTAGRAM
GLOSNIK
BEZPRZEWODOWY IPHONE SPINER FACEBOOK
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ZALACZNIK 2.

0 N O U A WD RE

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Internetowe savoir vivre

Najwazniejsze informacje
z bezpiecznego korzystania z Internetu:

Korzystaj z oprogramowania antywirusowego.

Nie odbieraj wiadomosci od nieznanych oséb.

Nie wysytaj swoich zdjeé nieznajomym.

Nie podawaj swoich haset ani danych osobowych.
Stosuj w swoich hastach znaki, litery i cyfry.

Czytaj regulaminy.

Sprawdzaj, zabezpieczenia stron na ktorych sie logujesz.
Nie ufaj osobom poznanym w Internecie- nie zawsze sg
tym za kogo sie podaja.

Szanuj osoby w Internecie.

Nie przeklinaj w Internecie.

Nie wyzywaj osdb.

Nie groz osobom poznanym w Internecie.

Nie umawiaj sie z osobami poznanymi w Internecie.
Korzystaj umiejetnie z internetu.

PAMIETAJ, ZE KAZDA ROZMOWA JEST KONTROLOWANA!
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