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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-09-25

OSRODEK INTEGRACJI SPOLECZNEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina M. ZIELONA GORA Ulica PROSTA Nr domu 47 A

Miejscowo$é ZIELONA GORA

Kod pocztowy 65-783

Poczta ZIELONA GORA

Nr telefonu 68-459-23-50

Nr faksu 68-459-23-53 E-mail osrodek.zacisze@gmail.com  |Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-08-12
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-06-03
publicznego
5. Numer REGON 97129782100000 6. Numer KRS 0000125956
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Leszek Kazimierczak prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Danuta Krojcig wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Dorota Zubko skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Majchrzak Ireneusz cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Graupner Urszula cztonek komisji TAK
nadzoru) Surmiak Wojciech cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1.pomoc w zwalczaniu natogu osobom uzaleznionym od alkoholu i
narkotykdw,

2.propagowanie trzezwosci i zmiana obyczajéw polegajgca na usunieciu z
zycia rodzinyjednostki alkoholu i innych srodkéw uzalezniajgcych,
3.wspotpraca z instytucjami i organizacjami przeciwdziatajgcymi
uzaleznieniom i przemocyrodzinie,

4.pomoc w tworzeniu grup psychoterapeutycznych na wzér Anonimowych
Alkoholikéw,

5.tworzenie tzw. lobby abstynenckich, skupiajgcych dorostych, dzieci i
mtodziez,

6.rehabilitacja osdéb z niepetnosprawnoscia,

7.szerzenie sportu,

8.zwiekszenie udziatu w zyciu spotecznym mtodziezy defaworyzowanej,
9.zapobieganie marginalizacji mtodziezy.

10.wspieranie dziatan osdb z niepetnosprawnoscig i promocja ich
inicjatyw,

11.zwiekszanie integracji spotecznej i zawodowej 0séb z
niepetnosprawnoscia,

12.tworzenie sprzyjajacych warunkow dla funkcjonowania osoéb z
niepetnosprawnoscig

w spoteczenistwie,

13.dziatania na rzecz zwiekszania aktywnosci spotecznej i zawodowej osob
z niepetnosprawnoscia,

14.inicjowanie i realizowanie dziatar zmierzajgcych do poprawy sytuacji
oséb

z niepetnosprawnoscia,

15.promowanie aktywnosci sportowej oséb z niepetnosprawnoscia,
16.promowanie inicjatyw na rzecz osob z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, defaworyzowanych i
wymagajacych opieki i pielegnacji,

17.organizowanie opieki paliatywnej oraz prowadzenie hospicjum,
18.organizowanie wolontariatu,

19.prowadzenie dziatalnosci charytatywnej w szeroko pojetym zakresie,
20.prowadzenie dziatalnosci opiekuriczej, pielegnacyjnej i leczniczej w
szeroko pojetym zakresie,

21.prowadzenie pozaszpitalnej opieki dtugoterminowej,

22. promowanie dziatalnosci twdrczej.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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.organizacje i prowadzenie psychoterapii grupowych i indywidualnych dla
dorostych, dziecimtodziezy,

2.prowadzenie Swietlicy, w tym takze Swietlicy dla dziecimtodziezy,
3.organizowanie prelekcji i odczytéw popularno— naukowych, majacych
na celu integracje oséb

z niepetnosprawnoscig i oséb sprawnych psychofizycznie,
4.organizowanie zabaw i wieczorkéw bezalkoholowych,
5.organizowanie sympozjow, konferencji, szkolen i konkurséw,
6.tworzenie i prowadzenie Centrum Informacyjnego dla osdb z
niepetnosprawnoscig oraz wymagajacych opieki pielegnacyjnej, a takze
0s6b i podmiotéw dziatajacych naich rzecz,

7.organizacje letniego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
8.prowadzenie dziatalnosci sportowej, rozrywkowe;j i rekreacyjne;j,
9.organizowanie, promowanie imprez i wydarzen zwigzanych z
niepetnosprawnoscig, opieka

i pielegnacja,

10.rehabilitacja i pomoc w rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig,
11.doradztwo personalne i posrednictwo pracy na rzecz osob z
niepetnosprawnoscig, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
defaworyzowanych i wymagajacych opieki i pielegnacji,

12.zajecia hipoterapii,

13.zajecia ruchowe na boisku,

14.zajecia i obozy integracyjne dla 0sdb z niepetnosprawnoscig i
sprawnych psychofizycznie,

15.opieke paliatywng w miejscu zamieszkania chorego, a takze budowe i
prowadzenie hospicjum,

16.przyjmowanie i organizowanie pracy wolontariuszy,

17.prowadzenie catodobowej, stacjonarnej opieki nad osobami z
niepetnosprawnoscig, przewlekle chorymi oraz osobami w podesztym
wieku,

18.prowadzenie placdwki pozaszpitalnej opieki dtugoterminowej, w
postaci zaktadu pielegnacyjno — opiekunczego oraz zaktadu pielegnacyjno
— leczniczego,

19.sprzedaz towardw lub ustug wytworzonych lub swiadczonych przez
osoby bezposrednio korzystajgce z dziatalnosci pozytku publicznego, w
szczegblnosci w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych oraz reintegracji zawodowe;j

i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze sprzedaz
przedmiotéw darowizny

20.dziatalnos¢ twodrcza zwigzang z kulturg i rozrywka, w tym,
organizowanie pleneréw i wystaw artystycznych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO 3



organizacja i prowadzenie psychoterapii grupowych i indywidualnych dla dorostych, dzieci i mtodziezy (§ 6 pkt. 1 Statutu),
prowadzenie $wietlicy, w tym takze $wietlicy dla dzieci i mtodziezy (§ 6 pkt. 2 Statutu),

organizowanie prelekcji i odczytéw popularno— naukowych, majgcych na celu integracje oséb

z niepetnosprawnoscig i oséb sprawnych psychofizycznie (§ 6 pkt. 3 Statutu),

organizowanie zabaw i wieczorkéw bezalkoholowych (§6 pkt. 4 Statutu),

organizowanie sympozjow, konferencji, szkolen i konkurséw (§ 6 pkt. 5 Statutu),

tworzenie i prowadzenie Centrum Informacyjnego dla oséb z niepetnosprawnoscia oraz wymagajacych opieki pielegnacyjnej, a
takze oséb i podmiotdw dziatajgcych naich rzecz (§ 6 pkt. 6 Statutu),

organizacja letniego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy (§ 6 pkt. 7 Statutu),

prowadzenie dziatalnosci sportowej, rozrywkowe;j i rekreacyjnej (§ 6 pkt. 8 Statutu),

organizowanie, promowanie imprez i wydarzen zwigzanych z niepetnosprawnoscia, opieka

i pielegnacja (§ 6 pkt. 9 Statutu),

rehabilitacja i pomoc w rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia (§ 6 pkt. 10 Statutu),

doradztwo personalne i posrednictwo pracy na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
defaworyzowanych i wymagajgcych opieki i pielegnacji (§ 6 pkt. 11 Statutu),

zajecia hipoterapii (§ 6 pkt. 12 Statutu),

zajecia ruchowe na boisku (§ 6 pkt. 13 Statutu),

zajecia i obozy integracyjne dla oséb z niepetnosprawnoscia i sprawnych psychofizycznie (§ 6 pkt. 14 Statutu),przyjmowanie i
organizowanie pracy wolontariuszy (§6 pkt. 16 Statutu),dziatalno$¢ twérczg zwigzang z kulturg i rozrywka, w tym,
organizowanie pleneréw i wystaw artystycznych (§6 pkt. 20 Statutu).

2.Dziatalnoscig odptatng Stowarzyszenia jest nastepujgca dziatalnos¢ wskazana w § 6 Statutu:rehabilitacja i pomoc w
rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia (§ 6 pkt. 10 Statutu),opieka paliatywna w miejscu zamieszkania chorego, a takze
budowe i prowadzenie hospicjum (§ 6 pkt. 15 Statutu),prowadzenie catodobowej, stacjonarnej opieki nad osobami z
niepetnosprawnoscia, przewlekle chorymi oraz osobami w podesztym wieku (§ 6 pkt. 17 Statutu), prowadzenie placéwki
pozaszpitalnej opieki dtugoterminowej, w postaci zaktadu pielegnacyjno — opiekunczego oraz zaktadu pielegnacyjno —
leczniczego (§ 6 pkt. 18 Statutu), sprzedaz towardw lub ustug wytworzonych lub swiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajgce z dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy
zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz reintegracji zawodowej

i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze sprzedaz przedmiotéw darowizny (§ 6 pkt. 19 Statutu).

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [J wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

Bd kilka powiatow 2] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 174
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Tworzenie i prowadzenie Centrum
Informacyjnego dla 0séb z niepetnosprawnoscig
oraz wymagajacych opieki pielegnacyjnej, a
takze osdb i podmiotéw dziatajacych naich
rzecz.0d 2009 roku Osrodek Integracji
Spotecznej prowadzi Zaktad Pielegnacyjno —
Opiekunczy, ktéry swiadczy catodobowe ustugi
pielegnacyjno — opiekuricze dla 0séb starszych
chorych oraz dysponuje dwoma tézkami dla
niepetnosprawnych dzieci wymagajgcych
catodobowej opieki. Zadania realizowane w
Zaktadzie Pielegnacyjno — Opiekuriczym
wspotfinansowane sg w ramach dotacji z Urzedu
Miasta Zielona Goéra.

Ponadto Osrodek Integracji realizuje kazdego
roku szereg projektéw przy wspotpracy z
jednostkami samorzaddéw i administracji
publicznej, m.in. Lubuskim Urzedem
Wojewddzkim, Urzedem Marszatkowskim.

Od stycznia 2010 roku Osrodek Integracji
Spotecznej prowadzi Program wspoéffinansowany
ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych Oddziatu Lubuskiego
Rehabilitacja dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej poprzez hipoterapie i
rehabilitacje spoteczna. W ramach projektu
zajecia odbywaja sie pie¢ dni w tygodniu, ponad
10 miesiecy w roku.

94.99.z

99 836,90 zt
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Prowadzenie specjalistycznej placéwki dla dzieci
i mtodziezy. "Hipoterapia dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnosciami" jest programem
wspotfinansowanym ze sSrodkéw Paristwowego
Funduszu Rahabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Oddziatu Lubuskiego realizowanym w Osrodku
Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze. Projekt
realizowany jest od stycznia 2020r i trwac bedzie
do 31.03.2023r.

Nasze dziatania skierowane sg dla os6b
niepetnosprawnych ruchowo i intelektualnie w
réznym wieku - dla dzieci od 2 do 18 roku zycia.
Hipoterapii poddawane sg najczesciej osoby z
nastepujacymi schorzeniami i zaburzeniami
rozwoju. W ramach projektu, wsparciem
objetych jest 50 uczestnikdw.

Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, ktéra
posiada aktualne orzeczenie oraz orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

Rekrutacja odbywa sie na zasadzie kolejnosci
zgtoszen. W chwili obecnej prowadzona jest lista
rezerwowa dla potencjalnych beneficjentéw.

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
2 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

94.99.7 0,00 zt

Hipoterapia jest to ukierunkowane dziatanie
terapeutyczne majgce stuzyé poprawie
funkcjonowania cztowieka, do ktérych
wykorzystuje sie konia, ktory stanowi integralng
czes$¢ procesu terapeutycznego
(wspotterapeuty).

Hipoterapia jest jedng z metod usprawniania
rehabilitacji ruchowej i rewalidacji oséb
niepetnosprawnych, ktéra polega na
jednoczesnym oddziatywaniu ruchowym,
psychicznym, sensorycznym (dziatajgcym na
zmysty) i spotecznym.

Celem hipoterapii jest przywrdcenie o

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

AT Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Tworzenie i prowadzenie Centrum
Informacyjnego dla 0séb z
niepetnosprawnoscig oraz wymagajacych
opieki pielegnacyjnej, a takze oséb i
podmiotdéw dziatajgcych na ich rzecz.Od
2009 roku Osrodek Integracji Spoteczne;j
prowadzi Zaktad Pielegnacyjno —
Opiekunczy, ktéry swiadczy catodobowe
ustugi pielegnacyjno — opiekuricze dla oséb
starszych chorych oraz dysponuje dwoma
tézkami dla niepetnosprawnych dzieci
wymagajacych catodobowej opieki. Zadania
ochrona i promocja zdrowia, w |realizowane w Zaktadzie Pielegnacyjno —
tym dziatalno$¢ lecznicza w Opiekunczym wspotfinansowane sg w
rozumieniu ustawy z dnia 15 ramach dotacji z Urzedu Miasta Zielona
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci  |Gdra. Ponadto Osrodek Integracji realizuje
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. |kazdego roku szereg projektéw przy

618, 788 905) wspotpracy z jednostkami samorzgdéw i
administracji publicznej, m.in. Lubuskim
Urzedem Wojewddzkim, Urzedem
Marszatkowskim. Od stycznia 2010 roku
Osrodek Integracji Spotecznej prowadzi
Program wspoffinansowany ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych Oddziatu Lubuskiego
Rehabilitacja dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej poprzez hipoterapie i
rehabilitacje spoteczng. W ramach projektu
zajecia odbywajg sie pie¢ dni w tygodniu,
ponad 10 miesiecy w roku.

94.99.z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

4745 003,77 z

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

143 712,50 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

840 486,16 zt

Druk: NIW-CRSO



c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3760805,11

143 712,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2174 120,58 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

2174 120,58 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem: 367 043,45 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

367 043,45 zt

c¢) z darowizn od oséb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

2060 127,24 z

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

181 240,64 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

99 836,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

wydatki zwigzane z catodobowg opieka osdb starczych

99 836,90 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

[any

dom opieki

99 836,90 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4567 359,25 zt 99 836,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 99 836,90 zt 99 836,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 840 486,16 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,68 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3627 035,51 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

43 875,60 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 26 646,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[+ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku ¥ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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wtasnosé

<]

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

. _— . , N

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem

Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
[~ dzierzawa
-

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

27 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

20,41 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

49 o0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
20 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
= 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1725 519,29 zt

a) z tytutu uméw o prace

914 351,93 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

914 351,93 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 811 167,36 zl

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1725 519,29 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1725 519,29 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

8 083,34 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 5 100,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 022,62 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Leszek Kazimierczak, Danuta Krojcig, 2020-09-25

Dorota Zubko
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