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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-03

OSRODEK INTEGRACJI SPOLECZNEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina M. ZIELONA GORA Ulica PROSTA Nrdomu 47 A Nr lokalu

Miejscowo$é ZIELONA GORA

Kod pocztowy 65-783

Poczta ZIELONA GORA

Nr telefonu 68-459-23-50

Nr faksu 68-459-23-53 E-mail osrodek.zacisze@gmail.com  |Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-06-03
publicznego
5. Numer REGON 97129782100000 6. Numer KRS 0000125956
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Leszek Kazimierczak prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Danuta Krojcig wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Dorota Zubko skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Majchrzak Ireneusz komisja rewizyjna TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . . L.
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Graupner Urszula komisja rewizyjna TAK
nadzoru) Surmiak Wojciech komisja rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1.pomoc w zwalczaniu natogu osobom uzaleznionym od alkoholu i
narkotykdw,

2.propagowanie trzezwosci i zmiana obyczajéw polegajgca na usunieciu z
zycia rodzinyjednostki alkoholu i innych srodkéw uzalezniajacych,
3.wspotpraca z instytucjami i organizacjami przeciwdziatajgcymi
uzaleznieniom i przemocyrodzinie,

4.pomoc w tworzeniu grup psychoterapeutycznych na wzér Anonimowych
Alkoholikéw,

5.tworzenie tzw. lobby abstynenckich, skupiajgcych dorostych, dzieci i
mtodziez,

6.rehabilitacja osdb z niepetnosprawnoscia,

7.szerzenie sportu,

8.zwiekszenie udziatu w zyciu spotecznym mtodziezy defaworyzowanej,
9.zapobieganie marginalizacji mfodziezy.

10.wspieranie dziatan osdb z niepetnosprawnoscig i promocja ich
inicjatyw,

11.zwiekszanie integracji spotecznej i zawodowej 0s6b z
niepetnosprawnoscia,

12.tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla funkcjonowania oséb z
niepetnosprawnoscig

w spoteczenistwie,

13.dziatania na rzecz zwiekszania aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb
z niepetnosprawnoscia,

14.inicjowanie i realizowanie dziatar zmierzajgcych do poprawy sytuacji
oséb

z niepetnosprawnoscia,

15.promowanie aktywnosci sportowej 0séb z niepetnosprawnoscia,
16.promowanie inicjatyw na rzecz osob z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, defaworyzowanych i
wymagajacych opieki i pielegnacji,

17.organizowanie opieki paliatywnej oraz prowadzenie hospicjum,
18.organizowanie wolontariatu,

19.prowadzenie dziatalnosci charytatywnej w szeroko pojetym zakresie,
20.prowadzenie dziatalnosci opiekuriczej, pielegnacyjnej i leczniczej w
szeroko pojetym zakresie,

21.prowadzenie pozaszpitalnej opieki dtugoterminowej,

22. promowanie dziatalnosci twdrczej.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1.organizacje i prowadzenie psychoterapii grupowych i indywidualnych dla
dorostych, dziecimtodziezy,

2.prowadzenie Swietlicy, w tym takze swietlicy dla dziecimtodziezy,
3.organizowanie prelekcji i odczytéw popularno— naukowych, majgcych
na celu integracje osob

z niepetnosprawnoscig i oséb sprawnych psychofizycznie,
4.organizowanie zabaw i wieczorkéw bezalkoholowych,
5.organizowanie sympozjow, konferencji, szkolen i konkurséw,
6.tworzenie i prowadzenie Centrum Informacyjnego dla osdb z
niepetnosprawnoscig oraz wymagajacych opieki pielegnacyjnej, a takze
0s6b i podmiotéw dziatajgcych na ich rzecz,

7.organizacje letniego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
8.prowadzenie dziatalnosci sportowej, rozrywkowej i rekreacyjnej,
9.organizowanie, promowanie imprez i wydarzen zwigzanych z
niepetnosprawnoscig, opieka

i pielegnacja,

10.rehabilitacja i pomoc w rehabilitacji 0séb z niepetnosprawnoscia,
11.doradztwo personalne i posrednictwo pracy na rzecz osob z
niepetnosprawnoscig, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
defaworyzowanych i wymagajacych opieki i pielegnacji,

12.zajecia hipoterapii,

13.zajecia ruchowe na boisku,

14.zajecia i obozy integracyjne dla oséb z niepetnosprawnoscia i
sprawnych psychofizycznie,

15.opieke paliatywng w miejscu zamieszkania chorego, a takze budowe i
prowadzenie hospicjum,

16.przyjmowanie i organizowanie pracy wolontariuszy,

17.prowadzenie catodobowej, stacjonarnej opieki nad osobami z
niepetnosprawnoscig, przewlekle chorymi oraz osobami w podesztym
wieku,

18.prowadzenie placdwki pozaszpitalnej opieki dfugoterminowej, w
postaci zaktadu pielegnacyjno — opiekunczego oraz zaktadu pielegnacyjno
— leczniczego,

19.sprzedaz towardéw lub ustug wytworzonych lub swiadczonych przez
osoby bezposrednio korzystajgce z dziatalnosci pozytku publicznego, w
szczegolnosci w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych oraz reintegracji zawodowej

i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze sprzedaz
przedmiotéw darowizny

20.dziatalnos¢ twodrczg zwigzang z kulturg i rozrywka, w tym,
organizowanie pleneréw i wystaw artystycznych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. WSPARCIE CAtODOBOWYCH UStUG PIELEGNACYJNO-OPIEKUNCZYCH | REHABILITACYJNYCH, SWIADCZONYCH OSOBOM NIE
WYMAGAJACYM HOSPITALIZACJI ORAZ EDUKACIE ZDROWOTNA NA RZECZ MIESZKANCOW ZIELONEJ GORY.
01.01.2018-31.12.2018

Zgodnie ze specyfikg zaktadu, Swiadczenia realizowane sg na rzecz pacjentéw wymagajgcych swiadczen pielegnacyjno-
opiekunczych oraz leczniczo-rehabilitacyjnych. Do zaktadu przyjmowane sg przede wszystkim osoby starsze z ograniczong
sprawnoscig i samodzielnoscig w wyniku utraty zdrowia, pacjenci po nagtych incydentach neurologicznych i zakonczonej
hospitalizacji a takze chorzy w stanach ciezkich, nie poddajgcych sie leczeniu przyczynowemu. Dziatania realizowane przez
personel medyczny zaktadu maja na celu przygotowanie pacjenta do samoopieki na miare jego mozliwosci w srodowisku
domowym przy asyscie rodziny, zapobieganie powikfaniom dtugotrwatego unieruchomienia, a takze poprawe komfortu zycia w
jego ostatniej fazie. Stan zdrowia pacjentéw utrzymywat sie na wzglednie statym poziomie dzieki czemu podjeto zabiegi
fizjoterapeutyczne poprawiajgce komfort zycia u wiekszosci chorych i minimalizujace ryzyko przykurczéw i odlezyn.
Wspomagajac sie terapia zajeciowg, w ramach ktorej pacjenci majg: zajecia manualne, wyklejanie, malowanie, ogladanie
filmow na DVD, spacery i przebywanie na Swiezym powietrzu a takze udziat w imprezach okolicznosciowych, takich jak imieniny
czy urodziny, zadbano o stan psychofizyczny podopiecznych.

Chorzy i ich rodziny, ktdrzy potrzebujg wsparcia psychologicznego, korzystaja z porad psychologdéw zatrudnionych w zaktadzie.
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Nasz zaktad jest wspierany przez grono wolontariuszy, ktérzy swojg obecnoscia towarzysza pacjentom np. w spacerach,
czytaniu ksigzek, rozmowach, pomagajg przy myciu czy karmieniu. Dla nich sg organizowane specjalne spotkania, ktorych celem
jest wspieranie takiej postawy wobec ludzi cierpigcych i starszych, a takze rozwigzywanie pojawiajacych sie problemédw.
Swiadczenia lekarskie udzielane s3 regularnie, przez lekarza zaktadu, a w przypadkach wymagajacych wsparcia
specjalistycznego, pacjenci majg zapewnione konsultacje np. chirurgiczne. W przypadku, gdy stan pacjenta wymaga
pogtebionej diagnostyki zostaje skierowany do okreslonej jednostki opieki zdrowotnej. Podopieczni majg wykonywane
systematycznie i w miare potrzeby podstawowe badania: BP, HR, poziomu glikemii we krwi, temperatury ciata oraz badania
laboratoryjne. Dzieki podejmowanym dziataniom, pacjenci, ktérzy zostajg przyjeci do naszego zaktadu, odzyskujg sity, poprawia
sie ich sprawnosé, i ogdlny stan zdrowia, tym samym, po okreslonym czasie, mogg powrdci¢ do swojego sSrodowiska
rodzinnego. Natomiast pacjenci bedacy w bardzo ciezkim stanie ogdlnym, obtoznie chorzy objeci s troskliwg opiekg
pielegnacyjno-opiekuriczg i terminalng, ukierunkowanga na zwalczanie dolegliwosci bélowych i na poprawe samopoczucia,
zapewniajgc im tym samym godne warunki u schytku ich zycia. Rezultatami wiec bedzie spetnienie celdw i zatozen zadania:

- polepszenie stanu fizycznego pacjentéw, wzglednie nie dopuszczenie do pogorszenia sie stanu pacjentéw w wyniku
unieruchomienia; zmniejszenie ryzyka przykurczéw oraz wystgpienia odlezyn, poprawa stanu w zakresie samoobstugi: pacjent
sam spozywa positki i wykonuje proste czynnosci zwigzane z toaletg ciata, bierze czynny udziat w zmianie pozycji utozenia ciata,
sam pokonuje na wdzku lub przy pomocy innego zaopatrzenia ortopedycznego (typu laska, balkonik) niewielkie odlegtosci w
asekuracji fizjoterapeuty.

- zwiekszenie jakosci udzielanych swiadczen poprzez korzystanie ze specjalistycznego sprzetu medycznego;

- polepszenie stanu psychicznego pacjentow dzieki wspotpracy z psychologiem, terapii zajeciowe] oraz zorganizowaniu czasu
wolnego z udziatem wolontariuszy.

W szczegdlnosci opieka przeznaczona jest dla chorych, ktérych rodzaj i postep choroby uniemozliwia samodzielng egzystencje, a
dla osdb opiekujgcych sie uniemozliwia wystarczajgcg pomoc w niesieniu ulgi w cierpieniu. Opieka skierowana jest do
pacjentow, ktdrzy z uwagi na stan swojego zdrowia, stopien niepetnosprawnosci, problemy natury psychosomatyczne;j
wymagaja profesjonalnej pielegnacji, statego nadzoru lekarskiego oraz rehabilitacji. W zaktadzie Swiadczone sg réwniez ustugi
towarzyszace profesjonalnej pielegnacji, a mianowicie terapia zajeciowa oraz bezcenna pomoc i obecnos$¢ wolontariuszy.
Opieka objeto 32 pacjentéw.

2. PODNIESIENIE JAKOSCI UStUG OPIEKUNCZO-LECZNICZYCH
20.07.2018 —31.12.2018
Pacjenci objeci sg kompleksowg, catodobowg opieka pielegniarskg, nadzorem lekarskim oraz objeci sg Swiadczeniami
rehabilitacyjnymi opracowanymi indywidualnie zaleznie od swojego stanu zdrowia. W zwigzku z tym, iz do zaktadu przyjmowani
sg pacjenci ze schorzeniami geriatrycznymi, neurologicznymi i reumatologicznymi, ktérych skutkiem jest niepetnosprawnos¢
fizyczna, zaktad realizuje procedury uruchamiania pacjentow lezgcych, procedury zapobiegania odlezynom i innym
powiktaniom wynikajgcym z dtugotrwatego unieruchomienia. Wszyscy pacjenci majg kontynuowang w zaktadzie terapie
farmakologiczng. Oznacza to, dalsze postepowanie lecznicze, w tym rowniez zywienie dojelitowe i pozajelitowe, odpowiadajgce
stanowi zdrowia pacjenta, w tym podawania lekdw i wykonywanie badan diagnostycznych, niezbednych w chorobach o
charakterze przewlektym oraz stosowanie wskazan po zakonczeniu leczenia w oddziale szpitalnym, wedtug indywidualnej oceny
lekarza zaktadu pielegnacyjno- opiekunczego. Zaktad posiada petne zaplecze rehabilitacyjne w tym sale do kinezyterapii,
gabinet magnetoterapii, laseroterapii, hydroterapii oraz posiada dwie sale dziennego pobytu, w ktérych odbywa sie terapia
zajeciowa, umozliwiajgca pacjentom kontakt spoteczny, poczucie realizacji okreslonych zadan, poczucie bezpieczenstwa i
akceptacji w otaczajgcym go Srodowisku oraz wyrabia i utrzymuje sprawnos¢ manualng. W strukturze zaktadu, dla potrzeb
pacjentow uruchomiona zostata sala relaksacyjna, w ktorej przy pomocy $wiatta i muzyki pacjenci doznajg wyciszenia i
odprezenia, a dzieki temu lepiej funkcjonuja i reaguja na terapie farmakologiczng oraz fizjoterapie. Z tej formy terapii korzystajg
czesto pacjenci ze schorzeniami psychosomatycznymi. Wszyscy chorzy oraz czesto ich bliscy korzystajg z pomocy psychologa
zatrudnionego w zakfadzie, ktéry diagnozuje problemy psychologiczne, okresla potrzeby i wdraza program pomocy. W procesie
kompleksowej opieki, istotng role odgrywaja wolontariusze, ktdrzy po odpowiednim przeszkoleniu, niosg pomoc w zakresie
bezposredniego kontaktu z pacjentem, pomocy w organizacji wolnego czasu, a takze w karmieniu.
Prawidtowos¢ realizacji wykonywania wszystkich Swiadczen gwarantuje:

1. Wysoko wykwalifikowany zespét pracownikéw, a mianowicie:

« pielegniarki posiadajgce odpowiednie specjalizacje/kursy w zakresie min. opieki dtugoterminowej;

¢ lekarz — specjalista medycyny rodzinnej;

¢ opiekunowie;

o fizjoterapeuci;

* psycholog;

e terapeuta zajeciowy;

e konsultanci: neurolog, internista, chirurg.
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2. Odpowiednia infrastruktura jednostki, baza lokalowa, posiadanie niezbednego sprzetu do opieki nad pacjentem w
podesztym wieku z chorobami przewlektymi tj.:

e kule, laski, balkoniki, wozki inwalidzkie,

¢ materace p/odlezynowe,

* koncentratory tlenu,

* nawilzacze powietrza,

¢ nebulizatory,

e aparat EKG,

 ssaki,

¢ pulsoksymetry,

* pompy infuzyjne.
Dzieki sprzetom zakupionym w ramach projektu znacznie podniosta sie jakos¢ Swiadczonych ustug i poprawa warunkow zycia
pacjentow w Zakfadzie Pielegnacyjno-Opiekuriczym prowadzonym przez Osrodek Integracji Spotecznej.

3. PROWADZENIE ZAJEC W SPECJALISTYCZNEJ PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO, WSROD ANIOtOW”
1.03.2018-30.11.2018
Specjalistyczna Placoéwka Wsparcia Dziennego ,,Wsrdd Aniotow” otwarta jest od poniedziatku do pigtku, z uwzglednieniem
wyjatkowych i okazjonalnych sytuacji do prowadzenia jej w weekend. Placowka dziata miedzy godzing 15.00 a 19.00,
dostosowujac sie tym samym do potrzeb dzieci jak i ich rodzicéw. Swietlica przeznaczona jest dla 15 dzieci.
W okresie sprawozdawczym realizowane byty zajecia profilaktyczne, socjoterapeutyczne i terapeutyczne. Zrealizowano
nastepujacy liczbe godzin:

* zajecia socjoterapeutyczne: tacznie 40 h;

e zajecia terapeutyczne: tgcznie 40 h;

* zajecia profilaktyczne: tacznie 80 h;

Zajecia socjoterapeutyczne

Zatozeniem programu pracy byto ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci prospotecznych stanowigcych podstawe poprawne;j
socjalizacji. Zajecia prowadzone byty w grupach raz w tygodniu. Celem dziatan socjoterapeutycznych byto wzmacnianie
pozytywnych interakcji miedzy podopiecznymi. Wychowankowie aktywnie uczestniczyli w zadaniach wzmacniajgcych ich
poczucie wtasnej wartosci, a takze przynaleznosci do grupy. Tematyka pracy z grupg skupiata sie m.in.: na nabywaniu
umiejetnosci wyrazania napiecia, ztosci, niepokoju, wzmacnianiu poczucia wiasnej wartosci; ksztattowaniu umiejetnosci
poszukiwania wsparcia w innych; poznawaniu istoty komunikacji; ¢wiczeniu umiejetnosci aktywnego stuchania, rozwigzywaniu
konfliktéw poprzez ¢wiczenia praktyczne; znajomosci swoich mocnych stron; umiejetnosci stosowania komunikatow
zwrotnych; odreagowaniu napiecia emocjonalnego i fizycznego, treningu asertywnosci; nabywaniu umiejetnosci otwartej
komunikacji na forum grupy, wyrazania siebie i swoich emocji. Podczas zaje¢ uczestnicy wykonywali wiele zadan wspdlnie,
wspotpracujgc i przestrzegajgc wezesniej ustalonych regut i kontraktu. Wzmocnienia pozytywne sprzyjaty zaréwno podnoszeniu
poczucia wiasnej wartosci, jak i wzmacniaty pozytywne zachowania wzgledem innych uczestnikow. Dzieci

z niecierpliwoscig wyczekiwaty zaje¢, angazowaty i aktywnie w nich uczestniczyty.

Zajecia terapeutyczne

Zajecia prowadzone byty grupowo oraz indywidualnie. Podczas zaje¢ grupowych skupiano uwage na integracji uczestnikow i
wytworzeniu poczucia wspoélnotowosci. Waznym elementem byto nawigzanie relacji terapeutycznej z podopiecznymi oraz
danie im poczucia bezpieczenstwa, zaufania. Ponadto zajecia miaty na celu rozwijanie wyobrazni dzieci, odbioru wrazen
szkolnych. Zajecia odbywaty sie z wykorzystaniem sali doswiadczania swiata, ktdra sprzyja relaksacji i pomaga podopiecznym
odreagowac napiecie. Zajecia indywidualne poruszaty tematy w danym czasie dla dzieci aktualne/wazne (wydarzenia w
Swietlicy, szkole, domu, problemy réwiesnicze, zachowanie w $wietlicy, trudnosci w relacjach z osobami bliskimi (dorostymi,
réwiesnikami). Uczestnicy przychodzili aby uzyskaé porade, zapytac

o0 mozliwosci rozwigzania trudnych sytuacji, by¢ wystuchanym. Wspierano réwniez rodzicow

w rozwigzywaniu probleméw wychowaweczych, udzielano pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, minimalizowano skutki zaburzen rozwojowych, zapobiegano zaburzeniom zachowania. Rodzice dzieci
mieli mozliwo$¢ rozmowy i konsultacji z psychologiem. Osiggniecia oraz wskazania do pracy z podopiecznymi przekazywano
ustnie zespotowi w Swietlicy na biezaco.

Zajecia profilaktyczne

Zajecia prowadzone byty grupowo poprzez zabawe i edukacje. Zastosowano techniki plastyczne, gry ruchowe, rozmowy,
drame, scenki, pogadanki, elementy socjoterapii. Zajecia prowadzone byty w pomieszczeniu jak i na dworze. Zajecia miaty
charakter integracyjny w celu pobudzenia grupy do wspotpracy. Zadania wytwarzaty poczucie wspdlnotowosci. Podczas zajec
rozwijano umiejetnosci plastyczne, ksztattowano umiejetnosci postugiwania sie réznymi technikami plastycznymi, ktére
sktaniaty dzieci do aktywnosci twérczej. Podopieczni mogli podczas zajec rozwijaé rowniez swoje zainteresowania. Prowadzone
zajecia dotyczyty m.in.: profilaktyki uzaleznien od internetu-przeciwdziatanie, skutki oraz alternatywy korzystania i poruszania
sie w sieci; profilaktyki zdrowia jak i dojrzewania, warsztaty dotyczgce zdrowego stylu zucia, akceptacji wtasnego ciata,
uswiadamiano zachowania prozdrowotne; podnoszono umiejetnosci adaptacji; rozwoju zdolnosci wspotpracy; koordynacji
ruchowej; poznawaniu tradycji, zwyczajow i symboli kulturowych; ksztattowano umiejetnosci prawidtowej i zdrowej rywalizacji.
Poruszano tematyke sposobdw radzenia sobie z agresjg, przemocy, prawidtowej komunikacji, szacunku do drugiego cztowieka.
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Podopieczni chetnie brali udziat w zajeciach, byli zaangazowani i kreatywni. Zajecia przygotowywane byty z myslg o danych
potrzebach podopiecznych.

4. PROWADZENIE SPECJALISTYCZNEJ PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO, WSROD ANIOLOW”
01.01.2018-31.12.2018
Wiekszos¢ dzieci pochodzi z rodzin dysfunkcyjnych, objetych opieka ze strony kurateli, asystentéw rodziny, pracownikéw. W
placéwce prowadzona jest wspétpraca z rodzicami. Swietlica wspierana jest réwniez przez wolontariuszy, ktérzy pomagaja w
opiece nad dzie¢mi, w nauce oraz organizacji imprez i wyjs¢ z dzie¢mi. Osiggniete rezultaty majg trwaty charakter. Dalsza
realizacja podejmowanych dziatan zaplanowanych w projekcie w gtéwnej mierze przyczyni sie do osiggniecia zatozonych celow.
Placéwka zapewnia mozliwos$¢ bezpiecznego spedzania czasu wolnego, tworzymy atmosfere zaufania i akceptacji. Waznym
elementem jest wypracowanie u dzieci umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Podopieczni majg mozliwosé
rozmawiania o swoich problemach czy trudnosciach jakie napotykajg. Poznajg sposoby radzenia sobie ze stresem, panowania
nad negatywnymi emocjami jak i wyrazania ich w sposdb spotecznie pozgdany. Kolejnym elementem jest poznanie przez dzieci
zasad zycia spotecznego, rozwijanie umiejetnosci porozumiewania sie z otoczeniem w sposdb spotecznie akceptowany.
Ponadto rozwijanie umiejetnosci realizacji wtasnych pragnien, marzen, zainteresowan poprzez wprowadzanie réznego rodzaju
zaje¢ uzupetniajgcych podczas ktérych dzieci uczg sie rowniez wspotpracy, zdrowej rywalizacji jak i poprawnej komunikacji w
gronie rowiesniczym. Do kolejnych rezultatow, jakze istotnych jest codzienna praca i motywacja do wykonywania obowigzkéw
szkolnych, albowiem podopieczni potrzebujg pomocy podczas nauki oraz odrabiania zadan domowych. Gtéwnym celem jest
polepszenie wynikow w nauce oraz zmniejszenie fobii szkolnej, podnoszenie poczucia wiasnej sprawczosci, wyrownywania
brakow szkolnych, reedukacja i kompensacja. Podopiecznych trzeba nieustannie motywowac, zacheca¢ do podejmowania
wysitku intelektualnego. W tej kwestii placéwka korzysta z pomocy stale przychodzacych wolontariuszy (posiadajgcych tytut
magistra, badz tez bedacych studentami kierunkow pedagogicznych) dzieki czemu istnieje mozliwos¢ pracy indywidualnej z
dzieckiem. Ponadto podejmujemy dziatania majgce na celu poprawe relacji miedzy rodzicami i dzie¢mi, ukierunkowanie
rodzicow na konstruktywny sposob nawigzywania kontaktu z dzie¢mi
i rozwigzywania problemoéw.
Realizacja celéw programowych:

e opieka nad dzie¢mi w czasie wolnym;

¢ zapewnianie aktywnego spedzania czasu wolnego;

¢ stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych podnoszenie poziomu wiary we wiasne sity i moc sprawczg;

* rozwijanie zainteresowan, poszukiwania drég realizacji;

® pomoc w nauce;

e specjalistyczna opieka i pomoc dla dzieci i mtodziezy;

» stworzenie warunkéw do rozwijania wtasnych talentéw i odkrywania wtasnej twdrczosci,

e zapewnienie atmosfery zyczliwosci i bezpieczeristwa;

* rozwijanie poczucia wtasnej wartosci i odpowiedniej samooceny;

* wytworzenie atmosfery akceptacji i zrozumienia, utatwiajgcej pokonywanie wtasnych trudnosci i barier w bezpiecznych
warunkach,

¢ nauka wzajemnego wsparcia w trudnych sytuacjach;

» uswiadamianie zagrozen zwigzanych z natogami;

¢ ukazanie skutkow alkoholizmu i innych uzywek;

* przetamywanie stereotypdw i schematéw nieprawidtowych wyniesionych z domu;

¢ ukazanie drég pomocy dla ofiar przemocy, ukazanie potrzeby reakcji;

¢ uczenie tolerancji i wrazliwosci na potrzeby innych — kazdy z nas jest inny i ma inne ograniczenia;

* uczenie sie rozporzadzania wiasnym czasem wolnym,

e wyrownywanie szans szkolnych

5. POZNAJ NOWY SWIAT DLA SENIOROW

01-01-2018 DO 31-12-2018

Projekt zaktada wspomaganie 47 oséb niesamodzielnych, w wieku 60+ na terenie Zielonej Géry. Uwzgledniono w nim rozwoj
ustug w lokalnej spotecznosci dla 20 oséb w Dziennym Domu Pobytu oraz objecie opiekg 27 oséb w miejscu zamieszkania.
Dziatania projektowe oparte sg na Europejskiej Strategii w sprawie niepetnosprawnosci na lata 2014-2020 przewidujgcej
zwiekszenie mozliwosci oséb, by mogty uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i korzystac z przystugujacych im praw, a takze Strategii
Polityki Spotecznej woj. Lubuskiego na lata 2014-2020 promujgcej zapewnienie wiasciwej opieki osobom starszych, chorym i
niepetnosprawnym. Gtéwnym zatozeniem Projektu jest opracowanie takiego systemu ustug opiekunczych, ktére beda
doskonality system wsparcia spotecznego i zapewnig wyzszy poziom swiadczonych ustug oraz zostang wykorzystane przez inne
podmioty wiaczenia spotecznego.

Ustugi krotkookresowego lub dtugookresowego dziennego pobytu udzielane sg w Domu Dziennym w Osrodku Integracji
Spotecznej w Zielonej Gérze na rzecz 20 oséb niesamodzielnych w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych, zorientowanych na
utrzymanie lub zwiekszenie sprawnosci fizycznej i intelektualnej tych oséb oraz na wzrost poziomu ich integracji spoteczne;j.
Ramowy program wsparcia obejmuje:

a) TRENING UMIEJETNOSCI SPOtECZNYCH i TRENING SAMOOBStUGI — zajecia grupowe (2 grupy 10-osobowe) — prowadzone
przez psychologa w wymiarze 1 h dziennie dla 1 grupy przez 4 dni w tygodniu;

Druk: NIW-CRSO 6




b) TRENING ZAJEC RUCHOWYCH — zajecia grupowe (2 grupy 10—osobowe) oraz indywidualne — prowadzone przez trenera zajec
ruchowych zgodnie z indywidualnym programem opieki ruchowej osoby niesamodzielnej zawierajgcym diagnoze jej mozliwosci

i potrzeb ruchowych;
e zajecia indywidualne w wymiarze 2 h miesiecznie dla 1 osoby;
* zajecia grupowe w wymiarze 1 h dziennie dla 1 grupy;

c) ZAJECIA Z PEDAGOGIEM — zajecia grupowe (2 grupy 10-osobowe) oraz indywidualne — prowadzone przez pedagoga;
¢ zajecia indywidualne w wymiarze 6 h miesiecznie dla 1 osoby;
* zajecia grupowe w wymiarze 45 min dziennie dla 1 grupy;

d) TRENING ART. TERAPII— zajecia grupowe (2 grupy 10—osobowe) — prowadzone przez terapeute o specjalnosci art. terapia w
wymiarze 2 h dla 1 grupy przez 2 dni w tygodniu;

e) TRENING ZAJEC KULINARNYCH — zajecia grupowe (mate grupy 3-5-osobowe) — prowadzone przez trenera zajeé kulinarnych
w wymiarze 2 h dla przez 5 dni w tygodniu;

f) TRENING TERAPII ZAJECIOWEJ — zajecia grupowe (2 grupy 10—osobowe) — prowadzone przez trenera terapii zajeciowej;
e zajecia indywidualne w wymiarze 4 h miesiecznie dla 1 osoby;
* zajecia grupowe w wymiarze 2 h dziennie dla 1 grupy;

g) WARSZTATY WIZERUNKU- zajecia grupowe (2 grupy 10—osobowe) — prowadzone przez trenera wizerunku w wymiarze 1
warsztat miesiecznie dla 1 grupy;

Ustugi opiekuncze, w tym ustugi specjalistyczne, udzielane 27 osobom niesamodzielnym przez wykwalifikowanych opiekunéw
medycznych indywidualnie dla danej osoby w miejscu jej zamieszkania — z czestotliwoscig od 1 do 2 dni w tygodniu w wymiarze
2,5 h dziennie w zaleznosci od potrzeb danej osoby niesamodzielnej. Swiadczone ustugi zorientowane sg na:

a) UTRZYMANIE HIGIENY:

— toaleta jamy ustnej, ciata w tézku, pod natryskiem, w wannie, intymna, mycie twarzy i rak;

— czesanie, golenie, obcinanie paznokci;

— ubieranie i rozbieranie;

—zmiana $rodkéw pomocniczych;

— pomoc w korzystaniu z WC;

— zmiana bielizny osobistej i poscielowej w tézku;

—wykonywanie innych czynnosci dotyczacych higieny.

b) WYKONYWANIE CZYNNOSCI OPIEKUNCZYCH, w szczegdlnosci:
— utozenie i zmiana pozycji ztozeniowej;

— przemieszczanie t6zko — wdzek lub fotel;

— asystowanie przy chodzeniu lub przewozenie wdzkiem;

— pomiar poziomu glikemii, ciSnienia;

— podawanie lekdw zgodnie z zaleceniem;

— zmiana opatrunkow.

c) POMOC W ZAKRESIE ODZYWIANIA:

— przygotowanie positkéw i ptynow;

— karmienie , pojenie lub pomoc w przyjmowaniu positkow;
— wykonywanie innych czynnosci w zakresie odzywiania sie.

umiejetnosci komunikacji i porozumiewania sie, wyciszania zachowan niepozgdanych w celu akceptacji procesu
terapeutycznego.

Gtéwnym realizowany celem w zakresie fizjoterapii jest przywrdcenie sprawnosci fizycznej, psychicznej w mozliwym do
osiggniecia zakresie. Szereg dziatan skupiono przede wszystkim na: zwalczaniu bélu, zwalczaniu stanéw zapalnych,
usprawnianiu czynnosci poszczegdlnych narzagddw, zwiekszaniu sity miesniowej, przywracaniu prawidtowego zakresu ruchu,
nauce

7. PROJEKT INWESTYCYJNY. ROZBUDOWA HOSPICJUM

Realizowany projekt skupia uwage géwnie na poprawie w obrebie dostepu do ustug zdrowotnych mieszkancéw wojewddztwa
Lubuskiego. Dziatania nakierowane sg na poprawe jakosci ustug oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Przede
wszystkim chodzi o skrécenie czasu oczekiwania na ustugi zdrowotne z zakresu opieki dtugoterminowej i geriatrycznej. Aby
osiggnac zatozony cel rozpoczeto rozbudowe Osrodka Integracji Spotecznej — Zaktadu Pielegnacyjno — Opiekuniczego o nowy
pawilon dostosowany do os6b niepetnosprawnych potaczony z istniejgcym budynkiem tgcznikiem, a takze wyposazenie
placowki w wysokospecjalistyczny sprzet medyczny, dostoswany do specyfiki opieki dtugoterminowej i geriatrycznej. W wyniku
dalszej realizacji projektu powstanie 20 t6zek co spowoduje zmniejszenie liczby oséb oczekujgcych. Sporzgdzono dokumentacje
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procedury wyboru wykonawcy.
WOLONTARIUSZE W OIS
- Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy — 9 wolontariuszy

taczna liczba wolontariuszy w OIS: 13

- Specjalistyczna placéwka wsparcia dziennego ,,Wsrdod Aniotéw” — 4 wolontariuszy

techniczng (projekt budowlany),, wprowadzono roboty budowlane, podjeto modernizacje zaplecza kuchni z rozdzielnig
positkdow i zmywalnig naczyn stotowych, promowano projekt, prowadzony byt nadzér inwestorski oraz przeprowadzano

(]
) . . ] gmina
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat
|

kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

3 I A P4

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

137

wojewoddztwo
kilka wojewodztw
caty kraj

poza granicami kraju

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

3. PROWADZENIE ZAJEC W SPECJALISTYCZNE)J
PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO , WSROD
ANIOLOW”
1.03.2018- 30.11.2018
Specjalistyczna Placéwka Wsparcia Dziennego
,WSrdd Aniotow” otwarta jest od poniedziatku
do piatku, z uwzglednieniem wyjatkowych i
okazjonalnych sytuacji do prowadzenia jej w
weekend. Placowka dziata miedzy godzing 15.00
a 19.00, dostosowujac sie tym samym do
potrzeb dzieci jak i ich rodzicéw. Swietlica
przeznaczona jest dla 15 dzieci.
W okresie sprawozdawczym realizowane byty
zajecia profilaktyczne, socjoterapeutyczne i
terapeutyczne. Zrealizowano nastepujaca liczbe
godzin:

* zajecia socjoterapeutyczne: tacznie 40 h;

* zajecia terapeutyczne: tacznie 40 h;

* zajecia profilaktyczne: facznie 80 h;

Zajecia socjoterapeutyczne

Zatozeniem programu pracy byto ksztattowanie i
rozwijanie umiejetnosci prospotecznych
stanowigcych podstawe poprawnej socjalizacji.
Zajecia prowadzone byty w grupach raz w
tygodniu. Celem dziatan socjoterapeutycznych
byto wzmacnianie pozytywnych interakcji
miedzy podopiecznymi. Wychowankowie
aktywnie uczestniczyli w zadaniach
wzmacniajgcych ich poczucie wtasnej wartosci, a
takze przynaleznosci do grupy. Tematyka pracy z
grupa skupiata sie m.in.: na nabywaniu
umiejetnosci wyrazania napiecia, ztosci,
niepokoju, wzmacnianiu poczucia wtasnej
wartosci; ksztattowaniu umiejetnosci
poszukiwania wsparcia w innych; poznawaniu
istoty komunikacji; ¢wicze

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

* Tak
7 Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. PP poniesione w ramach
Sfera dZISLa:::ZO:S zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1. WSPARCIE CALtODOBOWYCH UStUG
PIELEGNACYJNO-OPIEKUNCZYCH |
REHABILITACYJNYCH, SWIADCZONYCH
OSOBOM NIE WYMAGAJACYM
HOSPITALIZACJI ORAZ EDUKACIE
ZDROWOTNA NA RZECZ MIESZKANCOW
ZIELONEJ GORY.

01.01.2018-31.12.2018

Zgodnie ze specyfika zaktadu, $wiadczenia
realizowane sg na rzecz pacjentow
wymagajacych swiadczen pielegnacyjno-
opiekunczych oraz leczniczo-
rehabilitacyjnych. Do zaktadu przyjmowane
sg przede wszystkim osoby starsze z
ograniczong sprawnoscig i samodzielnoscig
w wyniku utraty zdrowia, pacjenci po
nagtych incydentach neurologicznych i
ochrona i promocja zdrowia, w |zakonczonej hospitalizacji a takze chorzy w
tym dziatalno$¢ lecznicza w stanach ciezkich, nie poddajgcych sie
rozumieniu ustawy z dnia 15 leczeniu przyczynowemu. Dziatania
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci  |realizowane przez personel medyczny
leczniczej (Dz. U. 2 2015 r. poz. |zaktadu maja na celu przygotowanie

618, 788 i 905) pacjenta do samoopieki na miare jego
mozliwosci w srodowisku domowym przy
asyscie rodziny, zapobieganie powiktaniom
dtugotrwatego unieruchomienia, a takze
poprawe komfortu zycia w jego ostatniej
fazie. Stan zdrowia pacjentéw utrzymywat
sie na wzglednie statym poziomie dzieki
czemu podjeto zabiegi fizjoterapeutyczne
poprawiajgce komfort zycia u wiekszosci
chorych i minimalizujace ryzyko
przykurczow i odlezyn. Wspomagajac sie
terapig zajeciowg, w ramach ktdrej pacjenci
maja: zajecia manualne, wyklejanie,
malowanie, oglgdanie filmow na DVD,
spacery i przebywanie na swiezym
powietrzu a takze udziat w imprezach
okolicznosciowych, takich jak imieniny czy
urodzi

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

86.90.E 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gftéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

4735 850,88 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 334 595,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1406 936,03 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 67,70 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

2994 251,85 zt

334 595,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2922 022,04

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

2702 702,04 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

219 320,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 60 710,70 z

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 60 710,70 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4.Z innych zrédet 1418 522,84 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

334 595,30 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

wydatki zwigzane z catodobowg opieka osdb starszych

334 595,30 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|dom opieki

334 595,30 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

3 899 565,25 zt

153 354,66 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 153 354,66 zt 153 354,66 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1615 751,87 z# 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1,45 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 2130457,27 # 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

181 240,64 zt

<

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

= O 0O 0O

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O

nie korzystata

z podatku od towardw i ustug

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -208 815,84 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 z

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

836 285,63 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
N L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 23 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.50 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 46 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

13 oséb

Druk: NIW-CRSO
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tym:

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

13 os6b

b) inne osoby

0 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1261 241,70 zt

a) z tytutu uméw o prace

420 414,01 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

420 414,01 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 840 827,69 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1261 241,70 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

420 414,01 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

840 827,69 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

4 489,71 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

1523,24 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 400,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

100,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

opieka senioralna utrzymanie catodobowej opieki |Miasto Zielona Géra

219 320,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|seniorzy, rozbudowa seniorzy, rozbudowa hospicjum |EFS 2702 702,04 zt
hospicjum

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
= Nie

Druk: NIW-CRSO
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2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Dorota Zubko

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Leszek Kazimierczak, Danuta Krojcig, 2019-07-03

Druk: NIW-CRSO

17




